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Vorwort

Mit den vorliegenden Richtlinien soll eine Anerkennung des Ausbildungssystems der DCU durch den
DOSB erfolgen. Aus diesem Grund sind auch die Kapitel Qualifikation der Lehrkrafte und
Qualitatsmanagement enthalten. Sie werden festgelegt, aber erst nach Anerkennung durch den
DOSB umgesetzt.

Die vorliegenden Richtlinien basieren auf dem Bildungsverstdandnis des DOSB.
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1. Aufgaben und Funktionen der Richtlinien

1.1. Aufgaben der Richtlinien

Die vorliegenden Richtlinien fiir die Aus- und Fortbildung in der Deutschen-Classic-Kegler Union
(DCU) geben fiir alle an Bildungs- und Qualifizierungsprozessen im Lizenzsystem der DCU Beteiligten
die verbindlich giiltigen Orientierungsdaten vor; dokumentieren das Verstandnis des organisierten
Sports von den Zielen der Bildung und Qualifizierung im und durch Sport sowie von seiner Bedeutung
fir die Gesellschaft; sie enthalten praktische Anleitungen fiir die Regionsvertretungen und
Landesverbande, dieses Verstandnis in den verbandlichen Ausbildungskonzeptionen umzusetzen; sie
sind Ausdruck des Anspruchs, die Organisationsentwicklung im organisierten Sport durch eine
konsequente Personalentwicklung zu verstetigen; sie legen MaRstdbe fir Ausbildungsziele und -
inhalte fest; sie sind ein entscheidendes Instrument der Realisierung eines gesicherten Sportbetriebs
und dienen der Umsetzung von bildungspolitischen Leitbildern und Konzepten; sie bieten eine
inhaltliche Ausrichtung der einzelnen Ausbildungsgange. Die damit festgeschriebene Struktur von
Qualifizierungsmalnahmen wird damit Gber die Mitgliedsorganisation hinweg vergleichbar.

1.2. Funktion der Richtlinien

Die Richtlinien sichern die Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit der Ausbildungsgange
untereinander in den Regionsvertretungen und Landesverbdnden. Sie sichern die Einhaltung der
vereinbarten Qualitdtsstandards und die Umsetzung der Bildungsanspriiche. Beachtet wird dabei die
Verzahnung der Ausbildungsgdnge in den Landesfachverbanden und Regionsvertretungen.
Zielgruppen fiir die Richtlinien sind die verantwortlichen Funktionstrager fur die Aus-, Fort- und
Weiterbildung in der Deutschen Classic-Kegler-Union, deren Regionsvertretungen und in den
Landesverbanden.

Durch die abgestimmten inneren und dufReren Strukturen aller Ausbildungslehrginge bieten die
Richtlinien die Option einer gemeinsamen/arbeitsteiligen Lehrgangsorganisation. Dadurch soll
erreicht werden, dass die QualifizierungsmaBnahmen organisatorisch flexibel gestaltet und zeitlich
variabel wahrgenommen werden kénnen. Die Richtlinien schaffen einen verbindlichen Rahmen und
Standards flir den Bereich der DCU und deren angeschlossenen Mitgliedsorganisationen
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2. Handlungsfelder

Um den vielfdltigen Anforderungen einer lernenden Organisation und den gesellschaftlichen

Bedingungen entsprechend handeln zu kénnen, werden in der DCU Qualifizierungsmalinahmen fiir

notwendige Lizenzen im Bereich des Leistungssport angeboten. QualifizierungsmaBnahmen fiir

Vereinsmanagement und Jugendarbeit werden folgen. Die Jugendarbeit in Bezug auf Ausbildung von

Nachwuchskeglern ist tiber die Trainerlizenzstufen ab Ubungsleiterassistent Inhalt der einheitlichen

Ausbildung. Die DCU bietet des Weiteren eine Ausbildung fiir Jugendbetreuer an.

Diese

Ausbildungsginge sind weitgehend mit denen des Ubungsleiterassistenten identisch und deswegen

im Folgenden nicht weiter ausgefiihrt.

Trainerwesen

Lizenzstufe

Trainerwesen

3. Lizenzstufe

Trainer(in) A Leistungssport

(135 LE)!

2. Lizenzstufe

Trainer(in) B Leistungssport

(148 LE)!

1. Lizenzstufe

Trainer(in)C Leistungssport oder Breitensport

(154 LE)

Vorstufenqualifikation

Trainerassistent(in)/Jugendbetreuer(in)

(30 LE)!

! Eine Lerneinheit (LE) umfasst 45 Minuten

Im Schiedsrichterwesen existiert derzeit eine Lizenzstufe mit einer Ausbildung im Umfang von 18 UE.

Fir den Bereich der Bahnabnahmen existiert ebenfalls eine Lizenzstufe mit einer Ausbildung im

Umfang von 18 UE.
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3. Schiedsrichter

3.1. Allgemeines

Die Deutsche Classic Union regelt hiermit die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Schiedsrichter.
Mit der gestuften Lizenzierung soll den unterschiedlichen Anforderungen des Sportbetriebes
entsprochen werden und praxisbezogene Erfahrungen in die Ausbildung einflieBen. Die
Ausbildung basiert auf den Bestimmungen des DOSB.

3.1.1. Lizenzstufen

In der DCU gibt es nur eine Lizenzstufe fiir Schiedsrichter (Lizenzstufe 1). Fir diese ist eine
Ausbildungszeit von 18 UE vorgesehen. Voraussetzung fir die Zulassung ist die Mitgliedschaft in
einem Verein/Klub der DCU und ein Mindestalter von 16 Jahren.

3.1.2. Ausbildungstrager

Trager der Ausbildung ist die DCU bzw. das Prasidium. Die Ausbildung wird durch den
Referenten fiir Schiedsrichter organisiert. Die Aus- und Fortbildung wird durch die
Prifungskommission und das Lehrteam der DCU durchgefiihrt. Die Prifungskommission
und das Lehrteam werden jeweils fiir die Dauer eines Sportjahres von den Referenten
fiir Schiedsrichter und dem Lehrwesen benannt.

3.1.3. Organisationsformen der AusbildungsmalBnahmen

Die Struktur der Ausbildungsgange ermdglicht folgende Lehrgangsformen:
e Tageslehrgang
e Wochenendlehrgang

Die Lehrgangsformen kénnen miteinander kombiniert werden. Eine Unterrichtseinheit
(UE) umfasst 45 Minuten.

3.1.4. Fortbildung
Mit dem Erwerb der Lizenz ist der Ausbildungsprozess nicht abgeschlossen. Eine
standige Fortbildung ist notwendig. Die Ziele der Fortbildungsveranstaltungen sind:

e Erganzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten

e Aktualisierung des Informationsstandes und der Qualifikation

e Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen im Sport

e Erweitern der Kenntnisse unter Berlcksichtigung der Veranderungen im
Technikbereich der Anlagen

Eine Fortbildungsveranstaltung hat einen Umfang von mindestens 5 UE.

3.2. Ausbildung

3.2.1. Lizenzstufe 1

Aufgabenorientierung

Der Schiedsrichter hat die Aufgabe, bei der Durchfiihrung von Wettkdampfen, auch
innerhalb der Landesverbdnde und der Regionsvertretungen, die Beachtung der
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Ordnungen und des Regelwerkes zu garantieren. Er sorgt dafiir, dass die Regeln der
sportlichen Fairness eingehalten werden und unter Berlicksichtigung padagogischer
und didaktischer Aspekte vermittelt werden. Im Rahmen der Aus- und Fortbildung gibt
er erworbenes Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten weiter.

Ziel der Ausbildung

Schaffen umfassender Kenntnisse Gber Regelwerk und Ordnungen der DCU und
der Landesverbande/Regionsvertretungen sowie Sportordnung der DCU.

Vermitteln von universeller Sicherheit bei Anwendung und Auslegung.

Ethische Anspriiche im Sport kennen, begriinden und vermitteln kénnen, sowie
Kontrollen der Anti-Doping-Kommission zu unterstiitzen.

Umfassende Kenntnisse liber die technischen Moglichkeiten und die Ausstattung
der Sportanlagen zu lernen.

Ziele und Inhalte des Sportangebotes und der Organisation des Sportbetriebes im
Bereich des Leistungs-, Breiten- und Freizeitsportes zu analysieren und zu
begriinden.

Schaffen und Erweitern umfassender Kenntnisse tiber Regelwerk und Ordnungen
der DCU.

Vermitteln der Fahigkeit, Kenntnisse im Bereich der Aus-und Weiterbildung
weiterzugeben.

Festigen der eigenen universellen Sicherheit bei Anwendung und Auslegung.

Ausbildungsinhalte

Verbandsstruktur DCU, Landesverbande und Regionsvertretungen 1 UE

Regelwerk und Ordnungen (SpO der DCU, Bestimmungen der
Lander/Regionsvertretungen, RVO) 2 UE

Schiedsrichterordnung und Bestimmungen der DCU, Lander/Regionsvertretungen 2
UE

Technische Vorschriften 1 UE
Auslegung und Anwendung von Regelwerk u. Ordnungen 2 UE

Die Aufgaben des Schiedsrichters vor, wahrend und nach dem Wettkampf
(Besonderheiten bei Wettkdampfen von liberregionaler Bedeutung, Meisterschaften
etc.) 2 UE

Technik der Sportanlagen (Neuerungen, Moglichkeiten der Beeinflussung) 1 UE

Gruppendynamische Prozesse, Rollenverhalten, Handeln im Leistungssport
(Kommunikation, Gesprachsfihrung in schwierigen Situationen) 2 UE

Ethische Anspriiche im Leistungssport, Doping 1 UE

Sportartspezifische Verletzungen, Unfallverhltung (Erstversorgung, Reaktion des
Schiedsrichters) 1 UE

Vermitteln von Wissen und Fahigkeiten (SR als Vorbild) 1 UE
Schriftliche Prifung (Fragebogen aus allen Teilbereichen) 1 UE
Praktische Priifung, Lehrgesprach 1 UE
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3.3. Priifungsordnung

Die bestandene Priifung ist die Grundlage fiir die Lizenzierung. Uber die Priifung ist ein
Protokoll anzufertigen. Sie ist der Nachweis dafiir, mit der im jeweiligen Lizenzbereich
erworbenen Qualifikation im entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu diirfen.

Form der Priifung

Die Prifungen zum Abschluss der Ausbildung in den jeweiligen Lizenzstufen bestehen
aus einer praxisorientierten Lernerfolgskontrolle. Da nicht alle fiir die SR Einsatz
betreffenden Situationen dargestellt werden konnen, ist der Einsatz eines Fragebogens
vorgesehen. Bei der inhaltlichen Gestaltung der Fragebogen wird die Orientierung an
der Praxis berucksichtigt.

Diese schriftliche Prifung wird durch eine praktische Prifung erganzt und ggf. mit
einem Prifungsgesprach abgeschlossen.

Priifungskommission

Die Prifung zur Erlangung der Lizenz wird von Mitgliedern der Prifungskommission
abgenommen. Die Einteilung der Mitglieder fiir die jeweiligen Lehrgange obliegt dem
Referent fir Schiedsrichter.

Priifungsergebnis

Die Prifung wird mit ,bestanden" oder ,nicht bestanden" gewertet. Nicht bestandene
Priifungsteile konnen innerhalb des laufenden Sportjahres einmal wiederholt werden.
Gegen die Feststellung des Priifungsergebnisses ist der Einspruch maoglich. Ein Einspruch
wird vom fiir das Schiedsrichterwesen zustindigen Mitglieds des Prasidiums nach
Anhorung des Referenten fiir Schiedsrichter und des bzw. der Prifer beschieden. Gegen
diesen Bescheid stehen die Rechtsmittel der Rechts- und Verfahrensordnung der DCU in
der jeweils giiltigen Fassung offen.

3.4. Lizenzordnung

Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Ausbildungsgdange erhalten nach Abgabe der
Verpflichtungserklarung nach Ziffer 4.4 einen Schiedsrichterausweis in der
entsprechenden Lizenzstufe ausgestellt, welcher insbesondere die folgenden Angaben
enthalten muss:

o Name

. Geburtsdatum

o Lizenznummer

o Verein

. Erstausbildung

. Letzte Fort-/Weiterbildung
o Gultigkeitsdauer der Lizenz

Die Inhaber der Schiedsrichterausweise sind der Geschaftsstelle der DCU zu melden.
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Giiltigkeitsdauer der Lizenz

(1) Die Schiedsrichterlizenzen sind im Bereich der DCU bzw. der Landesverbande
und Regionsvertretungen giiltig.

(2) Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum der Ausstellung und endet automatisch
mit dem Ende des Sportjahres, welches im auf die Ausstellung folgenden
Kalenderjahres endet.

(3) Nach dem Absolvieren einer Fortbildung wird die Lizenz verlangert und endet
automatisch mit dem Ende des Sportjahres, welches im auf die Verlangerung
folgenden libernachsten Kalenderjahres endet.

(4) Nach Ablauf der Lizenz kann innerhalb eines Jahres eine Fortbildung absolviert
werden, in diesem Fall gilt Abs. 3 entsprechend. Wird innerhalb eines Jahres
nach Ablauf der Giiltigkeit der Lizenz an keiner Fortbildung teilgenommen, so
muss erneut eine Ausbildung durchlaufen werden, Abs. 2 gilt entsprechend.

Lizenzentzug

Die DCU hat das Recht, die Lizenzen zu entziehen. Die Einzelheiten hierzu sind in der
Schiedsrichterordnung und der RVO der DCU und der
Landesfachverbdande/Regionsvertretungen geregelt.

Abgabe

Bei Ablauf bzw. Entzug der Lizenz ist der von der DCU ausgestellte
Schiedsrichterausweis zurlickzugeben. Hierzu ist der jeweilige Schiedsrichter bei
Aushdndigung des Ausweises zu verpflichten.
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4. Bahnabnehmer

Um einen reibungslosen und im Sinne der Sportordnung der DCU ordnungsgemalen Spielbetrieb zu
gewadbhrleisten, ist es notwendig, Selbststdandige Bahnabnehmer fiir Classickegelbahnen (nachfolgend
Bahnabnehmer genannt) aus- und fortzubilden. Die Bahnabnehmer fiihren ihre Tatigkeit, nach
Anforderung von Bahnbetreibern, selbstandig aus. Die Tatigkeit der Bahnabnehmer ist von den
Grundsatzen der Sportordnung der DCU sowie den Technischen Vorschriften der DCU gepragt.

4.1. Allgemeiner Teil

4.1.1. Ziele der Ausbildungsvorschriften

(1) Die Aus- und Fortbildung von Bahnabnehmern erfolgt einheitlich.

(2) Die Aus- und Fortbildung ist immer an die technische Entwicklung der Kegelbahnanlagen
anzupassen.

(3) Die organisatorische und zeitliche Ausbildung ist zu optimieren. Mit der Zulassung zum
Bahnabnehmer wird gewahrleistet, dass der Sportbetrieb auf technisch einwandfreien
Kegelbahnanlagen durchgefiihrt werden kann.

4.1.2. Ziele der Ausbildung

(1) Vermittlung und Erarbeitung von Kenntnissen des Regelwerkes der DCU.
(2) Vermittlung und Erarbeitung von Kenntnissen der Technischen Vorschriften der DCU.

(3) Vermittlung von Kenntnissen der technischen Ausstattung von Kegelsportanlagen sowie
deren Neuerungen .

4.1.3. Teilnehmer

Voraussetzungen fir die Zulassung zur Ausbildung als Bahnabnehmer:
(1) Mindestalter 18 Jahre.

(2) Der Bewerber darf nicht Mitarbeiter von Kegelbahnbaufirmen, deren Vertreter bzw. im
Vertrieb von Ersatzteilen und Pflegemitteln sowie im Instandsetzungs- und Wartungsdienst
fir Kegelbahnen tatig sein.

4.1.4. Ausbildung

(1) Trager der Aus- und Fortbildung ist die DCU, vertreten durch den Referenten fir
Bahnabnahmen.

(2) Die Kosten der Aus- und Fortbildung (Kursgebiihr, Reisekosten, Fahrtkosten und evtl.
Ubernachtungskosten) tragt der Bewerber selbst.

(3) Die Kursgebihren werden durch Beschluss des Prasidiums festgelegt und bei Bedarf
geandert. Die Gebihren sind spatestens vor Beginn eines jeden Lehrgangs beim jeweiligen
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Lehrgangsleiter zu entrichten.

4.1.5. Teilnehmerzahl

Die Teilnehmerzahl des Lehrgangs fiir den Ersterwerb bzw. Wiedererwerb der Zulassung soll
mindestens sechs bis maximal zwélf Personen betragen. Wird die Mindestanzahl eines Lehrgangs
nicht erreicht, so kann der Lehrgang durch die DCU abgesagt werden. Die Lehrginge fiir die
Fortbildung sollten zwanzig Teilnehmer nicht tGberschreiten.

4.1.6. Ausbildungszeit

Fir den Ersterwerb bzw. den Wiedererwerb der Zulassung sind 18 UE notwendig.

4.1.7. Fortbildung

(1) Jeder Bahnabnehmer ist verpflichtet an einer Fortbildung im letzten Jahr der Giltigkeit
seiner Zulassung teilzunehmen. Dazu wird den Bahnabnehmern durch die DCU ein
Fortbildungsangebot unterbreitet.

(2) Die FortbildungsmaRnahme umfasst mindestens 6 UE. Sie dient ausschlieRlich der
Erweiterung und Vervollkommnung des Kenntnis- und Wissensstandes. Eine zeitweise
Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang ist nach Absprache mit dem Referenten flir Aus-
und Fortbildung moglich.

4.2. Ausbildungsgang

4.2.1. Aufgabenorientierung

Der Bahnabnehmer hat die Aufgabe, Classic - Kegelbahnen die zum Sportkegeln benutzt werden, zu
prifen. Grundlage zur Prifung sind die Technischen Vorschriften der DCU. Jede Priifung ist nach
Vorgabe des Referenten fir die Bahnabnahmewesen zu dokumentieren, insbesondere etwaige
Abweichungen von den Technischen Bestimmungen der DCU. Etwaige Abweichungen sind, ggf. nach
Maligabe des Bahnabnehmers, unverziiglich zu beseitigen; hierfiir ist dem Auftraggeber eine Frist zu
setzen.

4.2.2. Ausbildungsinhalte

(1) Lehrgang zum Ersterwerb bzw. Wiedererwerb der Zulassung:

e 1 UE Verbandsstrukturen der DCU.

e 2 UE Regelwerke a) Technische Vorschriften der DCU und Bestimmungen des Arbeits- und
Steuerrechts bzgl. des Einsatzes als Bahnabnehmer.

e 10 UE Priftechniken Vorstellung der Unterlagen und Materialien fiir eine Kegelbahn-
Uiberpriifung, praktische Durchfiihrung einer kompletten Uberpriifung und Erarbeitung des
Abnahmeprotokolls mit evtl. Zustandsprotokoll.

e 1 UE Schriftliche Prifung.

e 4 UE Praktische Priifung mit Abschlussgesprach.

(2) Lehrgang zur Fortbildung:
e 3 UE Neuerungen der Technischen Vorschriften der DCU.
e 1 UE Neuerungen im sportlichen Regelwerk.
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e 2 UE Erfahrungsaustausch und Besprechung von Problemen bei Uberpriifungen.

4.3. Priifungsordnung

Das Bestehen der Priifung ist Grundlage zur Zulassung als Bahnabnehmer. Die bestandene Priifung
ist der Nachweis fiir die Zulassung als Bahnabnehmer fiir Classickegelbahnen. Uber den Lehrgang und
die Prifung ist vom Lehrgangsleiter ein Protokoll zu fertigen und an die Geschaftsstelle zu senden.

4.3.1. Form der Priifung

Die Prifung zum Abschluss der Ausbildung ist praxisorientiert. Die schriftliche und praktische Priifung
wird je mit einem Priifungsgesprach abgeschlossen.

4.3.2. Prifungskommission

Die Prifung wird von einer Prifungskommission abgenommen. Die Mitglieder der
Prifungskommission werden von den Referenten fiir Bahnabnahmen und fiir das Lehrwesen fiir die
Dauer jeweils eines Jahres benannt. Zur Leitung eines Lehrgang inklusive der Prifungen wird durch
den Referenten fiir Bahnabnahmen jeweils mindestens eine Person der Priifungskommission
eingeteilt.

4.3.3. Prifungsergebnis

(1) Die Prifung wird als Bestanden oder Nicht Bestanden gewertet. Bei nicht bestandener
Prifung ist die Wiederholung nur einmal moglich. Wurde die Wiederholungspriifung nicht
bestanden, muss zur Erlangung der Zulassung ein kompletter Ausbildungslehrgang mit
Prifung frihestens nach einem Jahr neu belegt werden.

(2) Gegen die Feststellung des Priifungsergebnisses ist der Einspruch maoglich. Ein Einspruch wird
vom fir die Bahnabnahmen zustdndigen Mitglieds des Prasidiums nach Anhorung des
Referenten fliir Bahnabnahmen und des bzw. der Priifer beschieden. Gegen diesen Bescheid
stehen die Rechtsmittel der Rechts- und Verfahrensordnung der DCU in der jeweils giiltigen
Fassung offen.

4.4. Zulassung und Lizenzordnung

4.4.1. Lizenzen

Die erfolgreichen Absolventen der  Ausbildungsgange erhalten einen
Bahnabnehmerausweis ausgestellt, welcher insbesondere die folgenden Angaben
enthalten muss:

o Name

. Geburtsdatum

. Lizenznummer

. Verein

. Erstausbildung

. Letzte Fort-/Weiterbildung
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. Gultigkeitsdauer der Lizenz

4.4.2. Giiltigkeit der Lizenzen

(1) Die erworbene Lizenz ist im Gesamtbereich der DCU giiltig.

(2) Die Lizenz ist bis zum Ende des Sportjahres giltig, welches im vierten auf die Ausbildung
folgenden Kalenderjahres folgt.

(3) Nach Teilnahme an einer vorgeschriebenen Fortbildungsveranstaltung, verldngert sich die
Gultigkeitsdauer der Lizenz. Abs. 2 findet entsprechend Anwendung.

(4) Nach Ablauf der Lizenz kann innerhalb eines Jahres eine Fortbildung absolviert werden, in
diesem Fall gilt Abs. 3 entsprechend. Wird innerhalb eines Jahres nach Ablauf der Giltigkeit
der Lizenz an keiner Fortbildung teilgenommen, so muss erneut eine Ausbildung durchlaufen
werden, Abs. 2 gilt entsprechend.

4.4.3. Sanktionen

Der Referent flir Bahnabnahmen kann im Einvernehmen mit dem fiir die Bahnabnahmen zustandigen
Mitglieds des Prasidiums Prasidiumsmitglied je nach Schwere des Vergehens folgende Strafen
verhangen:

e Verwarnung

e Verweis

e Suspendierung auf Zeit

e Entzug der Lizenz

4.5, Kursdokumentation

Uber jeden Lehrgang und die Priifung ist vom Lehrgangsleiter ein Protokoll zu fertigen und an die
Geschaftsstelle zu senden.
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5. Trainer

5.1. Qualifizierungsmaf3inahmen Leistungssport — Trainerwesen

5.1.1. Vorstufenqualifikation Trainerassistent(in)/Jugendbetreuer(in)

Im Breiten- als auch Leistungssport sind ausgebildete Trainer, welche Menschen in den
Trainingsstunden gezielt und systematisch anleiten, notwendig. Die meisten Kegler sind selbst aktiv
und konnen sich eine Tatigkeit als Trainer oftmals nicht vorstellen. Gerade im Bereich der
Jugendarbeit besteht noch grolRer Nachholbedarf an geschulten Trainerassistenten. Aus Zeitmangel
wird oft auf eine Ausbildung verzichtet. Dem versucht die DCU mit dem modularen
Ausbildungssystem entgegenzuwirken (siehe Anlage Ausbildungssystem der DCU). Die
Basisqualifizierung stellt an dieser Stelle einen moglichen Einstieg in die Ausbildung dar. Die in ihrem
Rahmen gewahlten praktischen Beispiele und Anwendungsformen sind disziplinspezifisch und auf die
Trainingspraxis bezogen. Die Teilnehmenden sollen sensibilisiert und fir die weiteren Inhalte
motiviert werden, um die Ausbildung zumindest bis zur 1. Lizenzstufe zu vollenden.

Im Anschluss an die Basisqualifizierung sollten die Absolventen moglichst Praxiserfahrungen mit
Gruppen sammeln — ob nun in verantwortlicher oder nur helfender Rolle. Die dabei gewonnenen
Erfahrungen kdnnen dann in den weiteren Ausbildungsgang einflieRen.

5.1.2. Trainer(in) C

Der Tatigkeitsbereich der Trainer(in) C liegt sowohl im Breiten- als auch im Leistungssport, da im
Kegelsport eine explizite Trennung dieser beiden Saulen selten vorliegt.

Im Breitensport soll die Trainer(in) C Interessenten die sportliche Bewegung und die Spielformen
vermitteln sowie dafiir Sorge tragen, dass der Sport erfolgreich und verletzungsfrei betrieben werden
kann.

Die Tatigkeit der Trainer(in) C im Leistungssport hingegen umfasst die Talentsichtung,
Talentférderung und Talentbindung auf der Basis leistungssportlich orientierter Trainings- und
Wettkampfangebote. Sie sollen befdhigt sein, auf der Basis von Rahmentrainingsplanen der DCU
Heranwachsende und Erwachsene in den Vereinen an den Leistungssport heranzufiihren.
Schwerpunkte sind dabei die Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des
Grundlagentrainings flir Anfanger und Fortgeschrittene im sportartspezifischen Leistungssport.

Die Trainer(in) C sind vorwiegend im Verein tatig. Hier organisieren und strukturieren sie die
Trainingseinheiten auf der Grundlage der gesellschaftlichen Aspekte (Gleichheitsgrundsatz aller
Menschen unabhangig ihrer Herkunft, sexuellen Orientierung oder ihres Geschlechtes) sowohl fir
den Breiten- als auch Leistungssport.

5.1.3. Trainer(in) B Leistungssport

Die Tatigkeit der Trainer(in) B Leistungssport umfasst die Talentforderung auf der Basis
leistungssportlich orientierter Trainings- und Wettkampfangebote.

Schwerpunkte seiner Tatigkeit sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des

Aufbautrainings bis hin zum Anschlusstraining. Verbindliche Grundlage hierfir sind die
Rahmenkonzeptionen (Strukturpldne, Rahmentrainingsplane) des Spitzenverbandes.
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Die Trainer(in) B werden sowohl im Verein als auch im Verband eingesetzt. Im Rahmen verbandlicher
Tatigkeit werden sie durch intensive Begleitung innerhalb der Trainerstabe auf die Fortsetzung der
Trainerausbildung vorbereitet und weiterqualifiziert. Innerhalb von Vereinen betreuen die Trainer(in)
B Einzelsportler und Mannschaften im Sportbetrieb.

Des Weiteren bietet sich fir die Trainer(in) B die Modglichkeit, aktiv als Lehrreferent in den
leistungssportlichen QualifizierungsmaBnahmen einzusteigen. Referentenschulungen seitens der
DCU sollen neben der sportlichen Fachkompetenz vor allem die Vermittlungskompetenz der
Trainerinnen und Trainer verbessern.

5.1.4. Trainer(in) A Leistungssport

Die Tatigkeit der Trainer(in) A Leistungssport umfasst die Gestaltung von systematischen,
leistungsorientierten Trainingsprozessen in der jeweiligen Sportart bis hin zur individuellen
Hochstleistung. Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des
Anschluss-  bzw.  Hochleistungstrainings.  Verbindliche  Grundlage hierfir sind die
Rahmenkonzeptionen (Strukturpldane, Rahmentrainingsplane) des Spitzenverbandes.

Die Trainer(in) A sind vorwiegend im Landesverband oder im Spitzensportverband tatig. Hier
trainieren sie Nachwuchs- und Spitzensportler auf die jeweiligen Sportereignisse hin. Als weiteres
Tatigkeitsfeld steht das Lehrwesen auf Landes- und Bundesebene an; hierzu ist der Besuch
weitergehender QualifizierungsmaRnahmen fir Lehrreferenten notwendig.

In den Vereinen betreuen die Trainer(in) A Einzelsportler und Mannschaften in den hochsten
Leistungsligen (ab Landesliga bis Bundesliga).

5.2 Ziele der Ausbildung

Bildungsarbeit im Kegelsport geht davon aus, dass die an QualifizierungsmaRnahmen Teilnehmenden
bereits Uber Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten in der Vereinsarbeit verfiigen. Dieses
unterschiedliche ,Erfahrungswissen” muss im Qualifizierungsprozess beriicksichtigt werden.

In ihrem Selbstverstiandnis als Bildungsinstitution fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Verein/Verband hat die DCU mit ihren Untergliederungen eine ganz bestimmte Funktion: Sie stellt
Qualifizierungsangebote bereit, gibt Impulse und schafft im Rahmen der Qualifizierungsmalnahmen
ein Forum fir Erfahrungsaustausch. Sie greift bereits vorhandenes Wissen und Erfahrungen auf und
macht sie fir die Teilnehmenden nutzbar. Damit wird im Qualifizierungsprozess ein hohes MaR an
Selbstverantwortung zugestanden, gefordert, aber auch gefordert.

Ziel ist es, die Teilnehmenden darin zu unterstiitzen, ihre sozial-kommunikativen, fachlichen,
methodischen und strategischen Kompetenzen im Sinne eines Selbstlernprozesses
weiterzuentwickeln. Darliber hinaus hat Handlungskompetenz als Leitziel fir alle Aushildungsgange
und -stufen eine besondere Bedeutung. Wirkliche Handlungskompetenz verkniipft Wissen, Kénnen
und Verhalten in Bezug auf ein erfolgreiches, ganzheitliches Handeln miteinander.
Handlungskompetenz schlieRt Sozialkompetenz, Fachkompetenz, Methoden- und
Vermittlungskompetenz sowie strategische Kompetenz ein und ist die Basis flir engagierte,
motivierte Eigenaktivitat.
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Kompetenzen kann man anderen nicht vermitteln; man kann ihnen nur helfen, sich auf der
Grundlage des vermittelten Wissens und Konnens Kompetenzen selbst anzueignen. Kompetenzen
haben bei Ausbildungsplanung und -durchfiihrung den Rang von Zielen. Nachfolgend sind inhaltliche
Wesensmerkmale der Kompetenzbereiche, die im Qualifizierungssystem der DCU dominierend sind,
beispielhaft und allgemein dargestellt:

Persénliche und sozial-kommunikative Kompetenz (Sozialkompetenz) umfasst ein Biindel von
Eigenschaften, Fahigkeiten und Fertigkeiten einer Person, die im Umgang mit anderen
Menschen/Gruppen, Situationen, die padagogisch richtiges Verhalten erfordern, und bei der Losung
von Konflikten zum Tragen kommen.

Fachkompetenz beschreibt das (sportfachliche) Wissen und Kénnen, das zur inhaltlich qualifizierten
Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Sportangeboten sowie im Vereins-
/Verbandsmanagement notwendig ist.

Methoden- und Vermittlungskompetenz beschreibt Kenntnisse und Fahigkeiten in Bezug auf
Methoden und Verfahren:
e zur Vermittlung von Inhalten;
e zur Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Vereins-/Verbandsangeboten;
e zur Erledigung von Aufgaben in der Flihrung, Organisation und Verwaltung von Vereinen und
Verbanden.

Strategische Kompetenz beinhaltet das Denken in Netzwerken, das Wissen um die Bedeutung der
strategischen Positionierung sportlicher Angebote, die Weiterentwicklung von Sportorganisationen
und die Reflexion, wie diese den internen und externen Rahmenbedingungen angepasst werden
kénnen.

Diese Kompetenzbereiche bilden ein Ganzes und bedingen sich wechselseitig. Fir ihre Auspragung
leisten alle Ausbildungsanteile ihren spezifischen Beitrag. In der Addition ergeben sie, wie oben
erwdhnt, die Handlungskompetenz, das Leitziel fir alle Ausbildungsgidnge und -stufen. Bei der
Formulierung der Ziele einzelner Ausbildungsgidnge werden die Kompetenzen im Sinne eines
analytischen Verfahrens getrennt voneinander aufgefihrt.

5.2.1. Ziele der Basisqualifizierung

Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfahrungen der Teilnehmenden und orientiert am
angestrebten Einsatzfeld wird durch die Basisqualifizierung eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Die Absolventin/der Absolvent:
e kann die Teilnehmerinnen und Teilnehmer motivieren, kennt wichtige Grundlagen der
Kommunikation
e Dbericksichtigt die Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder bei der
Stundenplanung

Seite 17 von 48



Richtlinien Aus- und Fortbildung, Version 1.3 vom 29.01.2019 h('l

e kann mit Verschiedenheit in der Gruppe umgehen

Fachkompetenz
Die Absolventin/der Absolvent:
e kann Spiel- und Bewegungsangebote je nach Zielgruppe und Zielsetzung gestalten
e kann Bewegungsablaufe beobachten und korrigieren
e kennt die aktuellen Trends und Entwicklungen im Freizeit- und Breitensport
e hat einen Uberblick Giber das Qualifizierungssystem im Sport

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Die Absolventin / der Absolvent:
o kennt verschiedene Vermittlungsformen und kann diese anwenden
e kennt verschiedene Methoden der Beteiligung von Gruppenmitgliedern

hat Grundkenntnisse im Einsatz von Sportgeraten

hat erste reflektierte Erfahrungen als Ubungsleiter/Ubungsleiterin, Trainer/Trainerin,
Jugendleiter/Jugendleiterin gesammelt (z. B. vor der Gruppe reden; Gruppen anleiten,
unterstiitzen, organisieren)

5.2.2. Ziele der Trainer C-Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen
wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Die Trainerin/der Trainer:
e kann Gruppen fiihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen
reagieren
e kennt und beriicksichtigt die Grundregeln der Kommunikation
e kennt und bericksichtigt entwicklungsgeméRe Besonderheiten speziell bei Kindern /
Jugendlichen bzw. Erwachsenen / Alteren
e kennt und bericksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen
e st sich der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung von
Kindern/Jugendlichen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des
DOSB
e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer

Fachkompetenz (Trainer C Leistungssport)
Die Trainerin/der Trainer im Leistungssport:
e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport und setzt
sie im Prozess der Talenterkennung und -forderung auf Vereinsebene um
e setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fir das Grundlagentraining, sowie die entsprechenden
Rahmentrainingsplane um
e kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspezifische Wettkdmpfe organisieren und
die Sportler dabei innerhalb ihrer Trainingsgruppen anleiten, vorbereiten und betreuen
e kennt die Grundtechniken der jeweiligen Sportart und deren wettkampfmaRige Anwendung
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e kennt die konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fiir die jeweilige Sportart und
kann sie in der Trainingsgestaltung bertcksichtigen

e Dbesitzt Grundkenntnisse (iber aktuelle Regeln, Sportgerdte und einschlagige
Sporteinrichtungen

e schafft flr die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot

Fachkompetenz (Trainer C Breitensport)
Die Trainerin/der Trainer im Breitensport:
e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Breitensport und setzt sie
im Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung entsprechend um
e kennt die Grundtechniken der jeweiligen Sportart und deren wettkampfmafRige Anwendung
e kennt die konditionellen und die koordinativen Voraussetzungen fiir die jeweilige Sportart
und kann sie in der Trainingsgestaltung bericksichtigen
e Dbesitzt Grundkenntnisse (iber aktuelle Regeln, innovative, zielgruppenorientierte Sportgeréate
und entsprechende Sporteinrichtungen
e kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motivieren

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Die Trainerin/der Trainer:
e verflgt Uber paddagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Auswertung von Trainingseinheiten
e verflgt Uber das Basisristzeug von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Grundlagentraining
e hat ein Lehr- und Lernverstindnis, das den Teilnehmenden genlgend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fiir Eigeninitiativen lasst
e beherrscht die Grundprinzipien fir zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport

5.2.3. Ziele der Trainer B-Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen
wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Die Trainerin/der Trainer:
e versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler fiir eine langfristige Sportkarriere
zu entwickeln und auszubauen
e kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule/ Ausbildung/ Beruf,
Sozialstatus, Verein ...) und sportlichem Engagement, kann sie in ihrer Komplexitat erfassen
und personlichkeitsfordernd auf sie Einfluss nehmen
e kennt die Bedeutung ihrer/seiner Sportart fir die Gesundheit sowie die Risikofaktoren im
sportartspezifischen Leistungssport und wirkt Letzteren in der Sportpraxis entgegen
o kennt und beriicksichtigt entwicklungsgemadRe und geschlechtsspezifische Besonderheiten
spezieller Leistungsgruppen
e st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung der
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Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des DOSB
e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer
e kann ihre/seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststédndig planen und organisieren

Fachkompetenz
Die Trainerin/der Trainer:

e hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport verinnerlicht
und setzt sie im Prozess der Talentférderung im Nachwuchs- bzw. Perspektivkaderbereich
um

e setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fiir das Aufbautraining bis hin zum Anschlusstraining
auf der Grundlage der entsprechenden Rahmentrainingsplane der Spitzenverbande um

e kann leistungsorientiertes Training sowie sportartspezifische Wettkdampfe organisieren und
auswerten und die Sportler dabei anleiten, vorbereiten und betreuen

e vertieft sein Wissen Uber das Grundlagentraining sowie das technische Leitbild durch
Erfahrungen aus der Praxis

e besitzt umfassende Kenntnisse (iber aktuelle Wettkampfregeln und Sportgerate sowie Uber
regionale und nationale Leistungssporteinrichtungen

e kennt die Moglichkeiten nachwuchsspezifischer Férdersysteme und kann sie fir ihre/seine
Sportlerinnen und Sportler nutzen

e schafft fiir die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Die Trainerin/der Trainer:
o verfligt Uber umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Auswertung von Lern- bzw. Trainingseinheiten
o verfligt Gber eine umfassende Palette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Bereich
des Grundlagen-, Aufbau- und Anschlusstrainings
e kann Individual- und Gruppentrainingspldane aus den Rahmentrainingsplanen der
Spitzenverbadnde ableiten
e hat ein Lehr- und Lernverstindnis, das den Teilnehmenden genlgend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fiir Eigeninitiativen lasst

5.2.4. Ziele der Trainer A-Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen
wird durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen
angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Die Trainerin/der Trainer:
e versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler bis hin zum Hochleistungsbereich
weiterzuentwickeln, auszubauen und zu fordern
e kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule / Ausbildung Beruf,
Sozialstatus, Verein) leistungssportlicher Ausbildung, Sportmanagement und Sportsponsoring
und kann sie in ihrer Komplexitat erfassen und personlichkeitsfordernd ausgestalten
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e kennt und beachtet die sozial- und entwicklungspsychologischen sowie paddagogischen
Besonderheiten des Ubergangs vom Jugend- in das Erwachsenenalter

e kann mit anderen Trainern, Wissenschaftlern, Sportmedizinern, Funktiondren und weiteren
Spezialisten kooperieren und diese in den Prozess der Leistungsentwicklung effektiv
einbinden

o |eistet Beitrage fir die Lehrarbeit innerhalb des Spitzenverbandes

e st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung der
Aktiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des DOSB

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer

e kann ihre/seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststédndig planen und organisieren

Fachkompetenz
Die Trainerin/der Trainer:

e hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport verinnerlicht
und setzt sie im Prozess der Trainings- und Wettkampfoptimierung im Hochleistungsbereich
um

e kann das Anschluss- und Hochleistungstraining auf der Basis der Struktur- und
Rahmentrainingsplane der Spitzenverbande realisieren

e kann Training und Wettkampf systematisch planen, organisieren, individuell variieren,
auswerten und steuern

e kennt praktikable und aktuelle Formen der Leistungsdiagnostik und kann sie in die
Trainingssteuerung integrieren

e kennt die Fordersysteme im Spitzensport und kann sie fir ihre/seine Sportlerinnen und
Sportler nutzen

e kann zu den Rahmentrainingsplanen der Spitzen- und Landesverbdnde konzeptionelle
Beitrage leisten

e verfolgt die nationalen und internationalen Entwicklungen der Sportart und gestaltet sie mit
schafft ein individuell attraktives und motivierendes Spitzensportangebot

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Die Trainerin/der Trainer:
e kennt alle wesentlichen Trainingsinhalte, -methoden und -mittel der Sportart bzw. Disziplin
innerhalb des langfristigen Leistungsaufbaus
e kann Trainingsinhalte, -methoden und -mittel zielgerichtet und systematisch einsetzen sowie
individuell variieren
e hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Athletinnen und Athleten genligend Zeit zur
Informationsverarbeitung lasst und sie in den Prozess der Leistungsoptimierung
mitverantwortlich einbezieht.

5.3. Beriicksichtigung didaktisch-methodischer Grundsitze

Als Voraussetzung fiir die gezielte Aktivierung von Lernprozessen, aus denen sich kompetentes
Handeln hervor gehen kann, ist die Beachtung von didaktisch-methodischen Grundsatzen notwendig.

Teilnehmerinnen-/Teilnehmerorientierung und Transparenz
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Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich an den Interessen, Bedirfnissen,
Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden unter Berlicksichtigung der
Richtlinien. Die inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt mit ihnen gemeinsam im Rahmen der
konzeptionellen Grundlagen der jeweiligen QualifizierungsmaRnahme. Dazu sind Reflexionsprozesse
notwendig, fir die bei der Vorbereitung der Lehrgangsgestaltung genligend Zeit einzuplanen ist.
Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen/Methoden der Ausbildung haben fir die Teilnehmenden
grundsatzlich transparent zu sein.

Umgang mit Verschiedenheit / Geschlechtsbewusstheit

Teilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schlieft den bewussten Umgang mit
Vielfalt und Verschiedenheit von Menschen z. B. in Bezug auf Geschlecht, Nationalitdt, ethnische
Zugehorigkeit, religidse Uberzeugung, Behinderung, sexuelle Orientierung etc. mit ein. Das
Leitungsteam hat erforderliche Rahmenbedingungen und ein Klima der Akzeptanz zu schaffen, in
dem Verschiedenheit als Bereicherung empfunden wird. Als Ubergeordnete Dimension von
Verschiedenheit muss teilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit vor allem
,geschlechtsbewusst” sein, also die besonderen Sozialisationsbedingungen, Fahigkeiten, Interessen
und Bedirfnisse von Madchen/Frauen bzw. Jungen/Méannern im Blick haben. Je nach Ziel und
inhaltlicher Notwendigkeit kann das Lernen und Erleben deshalb sowohl in gemischt geschlechtlichen
als auch in gleichgeschlechtlichen Gruppen stattfinden. Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung
gleichberechtigter Teilhabemoglichkeiten und Bildungschancen fiir alle Teilnehmenden.

Zielgruppenorientierung

Im Fokus aller zu behandelnden Themen stehen einerseits die Lebens- und Bewegungswelt der zu
betreuenden Zielgruppe und andererseits die speziellen Rahmenbedingungen fir die Arbeit im
jeweiligen Verein oder Verband. Ein enger Bezug zur realen Situation soll eine mdglichst
unmittelbare Umsetzung des Gelernten in die Praxis ermoglichen.

Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt erlebnis-/erfahrungsorientiert und ganzheitlich. Durch die Wahl
der Inhalte und Methoden werden verschiedene Erfahrungs-, Lern- und Erlebnisweisen
angesprochen, was gewahrleistet, dass Lernen nicht nur Uber den Kopf geschieht. Die Wahl
unterschiedlicher Methoden, die jeweils verschiedene Sinneskandle ansprechen (z. B. visuelle,
akustische, taktile), soll den unterschiedlichen Lerntypen und ihrer primaren Art, Informationen
aufzunehmen und zu verarbeiten, gerecht werden. Qualifizierungsangebote im Sport zeichnen sich
durch einen gezielten Wechsel von Theorie- und Praxiseinheiten sowie einen flexiblen Umgang mit
Anspannung und Entspannung, Bewegung und Ruhe aus.

Handlungsorientierung

Erlebnisse in Bildungsprozessen kénnen durch gezielte Reflexionen zu individuellen Erfahrungen
werden, welche die Teilnehmenden spater in die Gestaltung ihrer eigenen Praxis einflieen lassen
kdnnen. Am schnellsten und nachhaltigsten wird dabei durch Selbsttatigkeit gelernt (,learning by
doing"). Es gilt also, im Rahmen der Ausbildung regelmaRig Situationen zu schaffen, in denen die
Teilnehmenden maoglichst viel selbst gestalten und ausprobieren kdnnen. Dies bezieht sich sowohl
auf die Arbeitsweisen im Lehrgang (z. B. Kleingruppenarbeit, Unterrichtsversuche, selbststandige
Ausarbeitung von Themen/ ,selbst organisierte Lerneinheiten") als auch auf das Ausprobieren und
Umsetzen des Gelernten im Verein / Verband (z. B. durch ,Hausaufgaben", Erprobungsauftrage,
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Vereinslehrproben und -projekte).

Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig verlaufen, sollte auch die Bildungsarbeit
Unsicherheiten und Widerstande, Umwege und Fehler zulassen. Auch das Ungewohnte und
Widerspriichliche fuihrt zu Erkenntnis- und Lernfortschritten. Zugleich sollten soziale Interaktionen,
z. B. Gruppenarbeiten, elementarer Bestandteil sein, um den Austausch unterschiedlicher
Meinungen und Sichtweisen zu beglinstigen. Eine Orientierung am Lerntempo und Interessen sowie
Bedirfnissen der Teilnehmenden macht eine relativ offene, prozesshafte Lehrgangsplanung
erforderlich. Der Lehrgangsverlauf entwickelt sich dann aus dem Zusammenwirken von
Lehrgangsgruppe und Lehrteam im Rahmen der Ausbildungskonzeption mit ihren vorgegebenen
Zielen und Inhalten.

Teamprinzip

Prozessorientierte Arbeitsweisen erfordern ein Lehrteam, das die gesamte Ausbildung kooperativ
und gleichberechtigt leitet, die Teilnehmenden in ihren Lernprozessen und Entwicklungen begleitet
und die Planung und Durchfiihrung der Unterrichtsversuche, Lehrproben oder Vereinsprojekte berat
und betreut. Die kontinuierliche Lehrgangsleitung hat Vorbildfunktion und ist sowohl als Prinzip fur
gleichberechtigte Kooperation und kollegialen Austausch als auch als Modell fiir eine moderne,
teamorientierte Arbeit im Verein zu verstehen. Einem Lehrteam sollten grundsatzlich Frauen und
Manner angehdren.

Reflexion des Selbstverstdandnisses

Bildung ist ein reflexiver Prozess. Deshalb muss das permanente Reflektieren von Erlebnissen und
Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen auf die eigene Person zum Arbeitsprinzip werden. Die
individuelle Interpretation von Begriffen wie Sport, Leistung, Gesundheit, Geschlecht u. a. m. férdert
eine aktive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Verstiandnisweisen einschlieflich der
Auspragung einer individuellen, reflektierten Haltung.

5.4. Aspekte zur Erarbeitung der Ausbildungsinhalte

Siehe Anlage.

5.5. Qualifizierungs- und Lizenzordnung

Trager der Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen ist die Deutsche Classic-Kegler Union. Folglich
ist die DCU verantwortlich fiir die inhaltliche und organisatorische Gestaltung aller
QualifizierungsmalRnahmen, in deren Rahmen DOSB-Lizenzen erworben oder verldngert werden
konnen. Der Referent fir das Lehrwesen ist hierbei der vom DCU-Prdsidium bestellte
Verantwortliche.

Einzelne  Qualifizierungsauftrage sind an die entsprechenden Disziplinverbdande und

Landesfachverbédnde delegiert, die ihrerseits zur Benennung eines Lehrverantwortlichen verpflichtet
sind. Diese Person ist dem Referenten fiir das Lehrwesen mit Name und Anschrift zu melden.
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Ausbildung Malnahmentrager
Vorstufenqualifikation Landesverbdnde/Regionsvertretung
Trainerin / Trainer C Landesverbdnde/ Regionsvertretung
Trainerin / Trainer B Deutsche Classic-Kegler Union
Trainerin / Trainer A Deutsche Classic-Kegler Union

Alle Trager sind verpflichtet, die Inhalte dieser Richtlinie zu beachten.

Die Trager entscheiden bei AusbildungsmaBnahmen in eigener Zustandigkeit Uber
Kooperationsformen und Aufgabendelegationen an andere Mitgliedsorganisationen des DOSB, an die
eigenen Gliederungen oder an anerkannte sportpadagogische Ausbildungsinstitutionen. Bei
Ausbildungsgangen mit dem Schwerpunkt Kinder/ Jugendliche ist die Zusammenarbeit mit den
Jugendorganisationen zu gewahrleisten.

Alle DOSB-lizensierten Personen sind verpflichtet, bei Ausstellung der Neulizenz bzw.
Lizenzverlangerung den Ehrenkodex (Anlage) unterzeichnet vorzulegen.

Die DCU ist berechtigt, einem der o.g. Trager die Befugnis zur Aus-, Fort- und Weiterbildung zu
entziehen, falls gegen die bestehenden Rahmrichtlinien verstoRen wird.

5.6. Erstellung der Ausbildungskonzeption

Die Konzeption fir den jeweiligen Ausbildungsgang erstellen die Ausbildungstrager auf der
Grundlage dieser Richtlinien.

Dabei ist zu beachten, dass die Richtlinien grundsatzlich Minimalanforderungen stellen, die bei

den Inhalten und geforderten Lerneinheiten der Ausbildungskonzeptionen nicht unterschritten
werden dirfen.

5.7. Lehrkrdifte

Die Ausbildungstrager bietet Lehrgangsmodule zur Erlangung des DOSB-Ausbilder/in-Zertifikat an.
Absolventen mit Zertifikat werden durch die Ausbildungstrager als Lehrkréfte berufen, denen Fort-
und Weiterbildungsmallnahmen zum Erhalt dieses Zertifikats angeboten werden.

Die Ausbildungstrager kooperieren dabei mit anderen Mitgliedsorganisationen.

5.8 Dauer der Ausbildung

Die AusbildungsmalRnahmen fiir den Erwerb einer DOSB-Lizenz sollen grundsatzlich innerhalb von
zwei Jahren abgeschlossen sein.

5.9. Zulassung zur Ausbildung
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Erste Lizenzstufe
Voraussetzungen fir die Zulassung zu den Ausbildungsgangen in der ersten Lizenzstufe sind die

e Vollendung des 17. Lebensjahres und die
o Anmeldung zur Ausbildung durch einen Verein oder eine entsprechende Institution des
e Tragers

Zweite Lizenzstufe
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainerin/Trainer - B Ausbildung sind der

e Besitz einer entsprechenden Trainerin/Trainer - C Lizenz und der
e Nachweis einer mindestens einjahrigen Trainerin-/Trainertatigkeit im Verein

Nach Absolvierung einer entsprechenden, vom Spitzenverband festgelegten Fortbildung, kann die
Inhaberin / der Inhaber einer Ubungsleiterin/Ubungsleiter-Lizenz zur Trainerin/Trainer - B Ausbildung
zugelassen werden.

Dritte Lizenzstufe
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Trainerin/Trainer - A Ausbildung sind:

e Besitz einer entsprechenden Trainerin/Trainer - B Lizenz
e Nachweis einer mindestens einjdhrigen Trainertatigkeit im Verein / Verband
e Beflirwortung seitens des zustandigen Landesverbandes

Vierte Lizenzstufe
Die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Diplom - Trainerin/Diplom — Trainer-Ausbildung sind in der
Studien- und Priifungsordnung fir diesen Ausbildungsgang festgelegt.

5.10. Anerkennung anderer Ausbildungsabschliisse

Die Ausbildungstrager konnen in eigener Zustandigkeit dariiber entscheiden, ob sie Ausbildungen
anderer Ausbildungstrager oder Teile derselben anerkennen.

Teile der Ausbildung kénnen als Fernstudium/Heimstudium (z. B. E-Learning) im Umfang von 30 LE
flr die Ausbildungsgénge der 1. Lizenzstufe anerkannt werden.

Die Ausbildung zur Assistentin/zum Assistenten im Rahmen der méglichen Vorstufenqualifikationen
auf die 1. Lizenzstufe Trainerin/Trainer C-Ausbildung ist anzuerkennen, wenn aufeinander
abgestimmte Konzeptionen vorliegen.

Die  Anrechnung von Vorstufenausbildungen (z.  B.  Gruppenhelferin/Gruppenhelfer,
Sportassistentin/Sportassistent) auf die Lizenzausbildungen ist bei Vorliegen entsprechender
Konzeptionen moglich. Dasselbe gilt flir Qualifikationen, die aulerhalb des DOSB-
Ausbildungssystems erworben wurden, wie z. B. sportwissenschaftliche, (sozial-) padagogische o. a.
Abschlisse.
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Erfolgte Anerkennungen sind dem Referenten fiir Aus- und Fortbildung der DCU schriftlich mit den
entsprechenden Antragsunterlagen einzureichen. Im Streitfall kann seitens des Referenten eine
Entscheidung beantragt werden. Sie ist bindend fiir den jeweiligen MalBnahmentrager.

5.11. Lizenzordnung

Lizenzierung

Die Absolventinnen und Absolventen der einzelnen Ausbildungsgange erhalten die entsprechende
Lizenz des Deutschen Olympischen Sportbundes, ausgestellt von der mit der Durchfiihrung
beauftragten Mitgliedsorganisation des Ausbildungstragers. Die Bedingungen der Lizenzvergabe sind
in einem eigenen Verfahren verbindlich geregelt. In der DCU kann dies erst nach Anerkennung als
Sportverband durch den DOSB erfolgen

Die Lizenz der 1. Stufe kann friihestens nach Vollendung des 18. Lebensjahres erteilt werden. Fir die
Erteilung der Trainerin/Trainer - C und Jugendleiterin/Jugendleiter-Lizenz ist der Nachweis eines
,Erste-Hilfe-Kurses” erforderlich, der zum Zeitpunkt der Lizenzierung nicht langer als zwei Jahre
zurlickliegen darf. Dartber hinaus geltende gesetzliche Vorschriften sind zu beachten.

Absolventinnen und Absolventen der Trainerin/Trainer - B Ausbildungen erhalten ihre Lizenz
frihestens nach Vollendung des 20. Lebensjahres.

Absolventinnen und Absolventen der Trainerin/Trainer - A Ausbildungen erhalten ihre Lizenz
frihestens nach Vollendung des 22. Lebensjahres.

Die Ausbildungstragerin Deutsche Classic Kegler Union erfasst alle DOSB-Lizenzinhaber mit Namen,
Anschrift, Geburtsdatum und Lizenznummer. Jahrlich einmal meldet dieser dem DOSB die Zahl
neu zuerkannten und in ihrem Verbandsbereich giiltigen Lizenzen.

Giiltigkeitsdauer von Lizenzen

Die DOSB-Lizenz ist im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes giiltig. Die DOSB-Lizenz (1.
Lizenzstufe — entspricht C-Lizenz) ist Voraussetzung fur die offentliche und / oder verbandliche
Bezuschussung der Tatigkeit in Sportvereinen und -verbdanden. Die Giiltigkeitsdauer beginnt mit dem
Ausstellungsdatum der Lizenz.

Die DOSB-Lizenzen sind fiir folgende Zeitraume giiltig:
e nach Erwerb der 1. Lizenzstufe vier Jahre
nach Erwerb der 2. Lizenzstufe drei Jahre

nach Erwerb der 3. Lizenzstufe zwei Jahre

fur Diplom - Trainerinnen/ Diplom — Trainer bietet die DOSB-Trainerakademie regelméaRig
Fortbildungsveranstaltungen an

Fort- und Weiterbildung
Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden von den jeweiligen Tragern der
AusbildungsmalRnahmen angeboten. Die Fortbildung hat in der vom Teilnehmer jeweils hochsten
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erlangten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb einer héheren Lizenzstufe verlangert automatisch die
niedrigere Lizenzstufe.

Eine Fortbildung von mindestens 15 LE fir giltige Lizenzen muss wahrgenommen werden:
e nach Erwerb der 1. Lizenzstufe innerhalb von vier Jahren
e nach Erwerb der 2. Lizenzstufe innerhalb von drei Jahren
e nach Erwerb der 3. Lizenzstufe innerhalb von zwei Jahren

Der Erwerb einer hoheren Lizenzstufe verlangert automatisch die Glltigkeitsdauer der niedrigeren
Lizenzstufe mit. Dies gilt nur fur die Lizenzstufen C, B und A.

Verlangerung ungiiltig gewordener Lizenzen
Die Verlingerung von giiltigen Lizenzen ist in den Richtlinien geregelt. Bei Uberschreitung der
Gultigkeitsdauer von Lizenzen kann wie folgt verfahren werden:

1. Lizenzstufe:
Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit:
die Giltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer
Fortbildungsveranstaltung mit mindestens 15 LE um drei Jahre verlangert.

Fortbildung im 2. und 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit:
die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer
Fortbildungsveranstaltung mit 30 LE um vier Jahre verlangert.

Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer um vier und fiinf Jahre:
fir solche Falle wird bei entsprechender Nachfrage durch den Ausbildungstrager
»,Wiedereinsteiger-Programme” mit einem Umfang von 45 LE anzubieten. Alternativ
ist im Einzelfall die Notwendigkeit einer Wiederholung der gesamten Ausbildung in
Erwagung zu ziehen.

Uberschreiten der Giiltigkeitsdauer um mehr als fiinf Jahre:
die Ausbildung muss wiederholt werden.

2. und 3. Lizenzstufe:
Eine Verlangerung ungliltig gewordener Lizenzen der 2. und 3. Lizenzstufe ist nicht mdglich.

Lizenzentzug

Die Deutsche Classic Kegler Union und ihre Landesverbande haben das Recht, die in ihrem Bereich
ausgestellten DOSB-Lizenzen zu entziehen, wenn die Lizenzinhaberin / der Lizenzinhaber gegen die
Satzung und Bestimmungen der DCU / ihrer Gliederungen oder ethisch-moralische Grundsatze (s.
Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer) verstolt.

5.12. Lernerfolgskontrollen

Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen / Befahigungsnachweise ist Grundlage fiir die Lizenzerteilung.
Die Lernerfolgskontrollen sind zu dokumentieren. Die bestandenen Lernerfolgskontrollen sind der
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Nachweis dafiir, mit der im jeweiligen Ausbildungsgang erworbenen Qualifikation im entsprechenden
Einsatzgebiet tatig werden zu dirfen. Die fir eine Lernerfolgskontrolle erforderliche Zeit ist im
formalen Ausbildungsumfang enthalten.

Grundsatze
Bei der Erstellung und Durchfiihrung einer Lernerfolgskontrolle gilt folgendes zu beachten:

Eine Lernerfolgskontrolle darf nur solche Inhalte umfassen, die auch in der Ausbildung
vermittelt wurden.

Eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell, im Rahmen des Unterrichts oder
prozessbegleitend, z. B. am Ende von Ausbildungsblécken, statt.

Die Kriterien fir das Bestehen der Lernerfolgskontrolle / Erlangen der Lizenz sind zu Beginn
der Ausbildung offen zu legen.
Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehrgang vorgestellt und erprobt.

Ziele der Lernerfolgskontrolle
e Nachweis des Erreichens der Lernziele
o Aufzeigen von Wissensliicken
o Feedback fiir die Lernenden
e Nachweis der Befiahigung zur Ubernahme des Aufgabengebiets
e Feedback fir die Ausbilder/Ausbilderinnen

Formen der Lernerfolgskontrollen
Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen werden folgende Kriterien herangezogen:

e aktive Mitarbeit wahrend der gesamten Ausbildung

e Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit

e Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis

e Ubernahme von Sportpraxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner
Teilnehmer/Teilnehmerinnen, um die Ausbildungsinhalte zu erganzen

e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit méglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist)

e Hospitationen in Sportgruppen mit Beobachtungsprotokoll fiir die anschlieRende
Gruppenarbeit (Auswertungsgesprach liber beobachtete Aspekte der Unterrichtsgestaltung
und -inhalte)

e Schriftliche Hausarbeit zu einem Ausbildungsthema

fir den Lizenzerwerb muss in allen Ausbildungsgangen mindestens eine praxisorientierte
Lernerfolgskontrolle absolviert werden, in der die Lehrbefahigung nachgewiesen wird.

Ergebnis der Lernerfolgskontrolle
Die Lernerfolgskontrolle wird mit ,bestanden” oder ,nicht bestanden” gewertet.

Die Ausbildungstrager legen in ihren Ausbildungsordnungen fest, unter welchen Bedingungen eine
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Lernerfolgskontrolle als ,nicht bestanden” bewertet wird und unter welchen Bedingungen eine
Wiederholung der Lernerfolgskontrolle erfolgen kann.

In der Ausbildung zum Trainerin/ Trainer B sowie Trainerin/ Trainer A ist das Ergebnis der
Lernerfolgskontrolle mit Pradikat (nicht-bestanden, bestanden, mit Erfolg bestanden, mit
besonderem Erfolg bestanden) zu bewerten; die Prifungsurkunde wird mit diesem Pradikat
versehen.

5.13. Regelungen fiir die Ausbildungsgénge

Trainerin / Trainer C

Zulassungsvoraussetzung

Fir die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang zum Trainer C ist die Vollendung des 17.
Lebensjahres vorausgesetzt. Der Teilnehmer muss Mitglied in der DCU und in einem ihr
angeschlossenen Verein sein und seitens des Vereines die Empfehlung ausgesprochen erhalten.

Uber die Zulassung zum Ausbildungslehrgang Trainerin / Trainer C entscheidet der jeweilige
Landesverband, welcher den Lehrgang ausschreibt.

Gliederung des Lehrgangs

Der Ausbildungslehrgang Trainerin / Trainer C findet in entweder in Wochenlehrgdngen (Montag —
Freitag), Blockmodulen am Wochenende (Freitag — Samstag) oder aber Kombinationen aus beiden
Organisationsformen statt. Zwischen den einzelnen Lehrgangsblocken sind Phasen des Heimstudiums
und der Praxiserfahrung vorgeschrieben: Der Teilnehmer soll zwischen den Lehrgangsblocken die
Moglichkeit erhalten, die Ausbildungsinhalte aktiv im eigenen Verein zu nutzen und entsprechende
Erfahrungen zu erwerben.

Lernerfolgskontrollen / Lizensierung

Das Bestehen der Priifung ist die Grundlage fiir die Lizenzerteilung. Die bestandene Prifung ist der
Nachweis dafir, mit der im jeweiligen Ausbildungsgang erworbenen Qualifikation im
entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu diirfen.

Prifungsvoraussetzungen

Die Zulassung zur Prifung setzt voraus, dass die Ausbildungsblécke ohne Fehlzeiten absolviert
wurden und an diesen aktiv teilgenommen wurde. Als Nachweis der aktiven Teilnahme gelten die
von Lehrgangsblock zu Lehrgangsblock erteilten Hausaufgaben, welche spatestens am Folgelehrgang
der Lehrgangsleitung zu Ubergeben sind. Die bereits zur Priifung zugehorige schriftliche Hausarbeit
muss bestanden sein, damit der Priifling alle weiteren Teile der Priifung absolvieren darf.

Form der Prifung

Mit der Zulassung zur Priifung sind drei Priifungsbestandteile unabhangig voneinander abzulegen:
e Schriftliche Hausarbeit mit Themenstellung
e Praktische Prifung auf der Kegelbahn
e Theorieprifung (schriftlich unter Aufsicht oder miindlich)
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Priifungsergebnis

Das Prifungsergebnis wird mit Pradikat (nicht-bestanden, bestanden, mit Erfolg bestanden, mit
besonderem Erfolg bestanden) gewertet. Jeder Priifungsbestandteil muss mit mehr als 50 % der
erreichbaren Punkte bestanden werden.

Die Prifungsbestandteile sind in Bezug auf das Gesamtergebnis unterschiedlich gewichtet:
e Das Ergebnis der schriftlichen Hausarbeit geht mit 25 %,
e die praktische Prifung mit 60 % und
o die Theorieprifung mit 15 %
e in das Gesamtergebnis ein.

Eine Prifung ist , nicht-bestanden”, wenn der Priifling
e einen Prifungsteil nicht bestanden hat.
e von der Prifung ausgeschlossen wurde.
e einen Prifungstermin ohne ausreichende Entschuldigung nicht wahrgenommen hat.
e einen Prifungsteil ohne ausreichende Entschuldigung abgebrochen hat.

Es kann im Rahmen einer Wiederholungspriifung der nicht bestandene Prifungsteil wiederholt
werden, um die Gesamtpriifung zu bestehen. Wird die praktische Priifung nicht bestanden, so ist die
gesamte Prifung nochmals abzuleisten.

Prafungskommission

Die Prifung wird vor einer Priifungskommission abgelegt, die der Trager der Ausbildung bestimmt.
Sie setzt sich aus dem Lehrwart des Landesverbandes (Vorsitzender) und den an der Ausbildung
beteiligten Lehrreferenten zusammen.

Die Prifungskommission ist beschlussfahig, wenn neben dem Lehrwart des Landesverbandes
mindestens ein Lehrreferent vertreten ist.

Trainerin / Trainer B

Zulassungsvoraussetzung

Fir die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang Trainerin / Trainer B ist der Besitz einer
gultigen Lizenz Trainerin / Trainer C vorausgesetzt. Des Weiteren wird eine mindestens einjihrige
Tatigkeit als lizensierter Trainer im Verein oder Verband (schriftlicher Nachweis) vorausgesetzt.

Ebenfalls notwendig ist die Empfehlung des Landesverbandes.

Uber die Zulassung zum Ausbildungslehrgang Trainerin / Trainer B entscheidet der Referent fiir Aus-
und Fortbildung der DCU, welcher den Lehrgang ausschreibt.

Gliederung des Lehrgangs
Der Ausbildungslehrgang Trainerin / Trainer B findet nach dem modularen Ausbildungssystem der
DCU statt, wobei das letzte Modul bereits die Priifung beinhaltet.

Zusatzlich zu diesen Pradsenzzeiten hat der Lehrgangsteilnehmer eine Hospitation iber 10 LE bei
einer
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KadermaRnahme des Spitzenverbandes erfolgreich abzuschlielRen.

Lernerfolgskontrollen / Lizensierung

Das Bestehen der Priifung ist die Grundlage fiir die Lizenzerteilung. Die bestandene Prifung ist der
Nachweis dafir, mit der im jeweiligen Ausbildungsgang erworbenen Qualifikation im
entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu dirfen.

Prifungsvoraussetzungen
Die Zulassung zur Prifung setzt voraus, dass die Ausbildungsblocke ohne Fehlzeiten absolviert
wurden und an diesen aktiv teilgenommen wurde.

Als Nachweis der aktiven Teilnahme gelten die von Lehrgangsblock zu Lehrgangsblock erteilten
Hausaufgaben, welche spatestens am Folgelehrgang der Lehrgangsleitung zu tibergeben sind.

Als weitere Voraussetzung ist der Nachweis einer mindestens dreitagigen Hospitation zu erbringen.
Wenigstens ein Hospitationstag ist im Landesverband oder aber im Disziplinverband im Rahmen
einer Kadermalinahme zu erbringen, Uber die ein Hospitationsbericht anzufertigen ist.

Die bereits zur Prifung zugehorige schriftliche Hausarbeit muss bestanden sein, damit der
Priifling alle weiteren Teile der Priifung absolvieren darf.

Form der Priifung

Mit der Zulassung zur Priifung sind drei Priifungsbestandteile unabhangig voneinander abzulegen:
e Schriftliche Hausarbeit mit Themenstellung und Verteidigung vor der Priifungskommission
e Schriftliche Fachpriifung unter Aufsicht
e  Praktische Priufung auf der Kegelbahn

Prifungsergebnis
Das Prifungsergebnis wird mit Pradikat (nicht-bestanden, bestanden, mit Erfolg bestanden, mit
besonderem Erfolg bestanden) gewertet; die Prifungsurkunde wird mit diesem Pradikat versehen.

Jeder Priifungsbestandteil muss mit mehr als 50 % der erreichbaren Punkte bestanden werden
um die B-Trainerlizenz erteilt zu bekommen.

Die Priufungsbestandteile sind in Bezug auf das Gesamtergebnis unterschiedlich gewichtet:
o Das Ergebnis der schriftlichen Hausarbeit geht mit 60 %, die Verteidigung mit 40 % in
die Bewertung der Hausarbeit ein. Die Hausarbeit geht mit insgesamt 25 %,
o die schriftliche Priifung unter Aufsicht wird mit 30 % und
e die praktische Prifung mit 45 %
in das Gesamtergebnis ein.

Eine Prifung ist ,nicht-bestanden”, wenn der Prifling
e einen Prifungsteil nicht bestanden hat.
e von der Priifung ausgeschlossen wurde.
e einen Priifungstermin ohne ausreichende Entschuldigung nicht wahrgenommen hat.
e einen Prifungsteil ohne ausreichende Entschuldigung abgebrochen hat.
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Es kann im Rahmen einer Wiederholungsprifung der nicht bestandene Prifungsteil wiederholt
werden, um die Gesamtpriifung zu bestehen. Wird die praktische Priifung nicht bestanden, so ist die
gesamte Priifung nochmals abzuleisten.

Prifungskommission

Die Prifung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der Trager der Ausbildung
bestimmt. Sie setzt sich aus dem Referenten fir Aus- und Fortbildung (Vorsitzender) und
mindestens zwei weiteren Lehrreferenten zusammen. Als Lehrreferenten sind in diesem Sinne alle
an der Ausbildung als Referenten oder Dozenten beteiligten Personen moglich.

Trainerin / Trainer A

Zulassungsvoraussetzung:

Die Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang Trainerin / Trainer A setzt den Besitz einer giiltigen
Lizenz Trainerin / Trainer B sowie eine mindestens 1. Jahr Tatigkeit als Trainerin / Trainer B im Verein
oder Verband (schriftlicher Nachweis) voraus.

Die Teilnahme muss des Weiteren durch den Landesverband empfohlen werden.

Gliederung des Lehrgangs
Der Ausbildungslehrgang Trainerin / Trainer A findet nach dem modularen Ausbildungssystem der
DCU statt, wobei das letzte Modul bereits die Prifung beinhaltet

Zusatzlich zu diesen Pradsenzzeiten hat der Lehrgangsteilnehmer eine Hospitation iber 10 LE bei
einer Kadermalnahme des Disziplinverbandes erfolgreich abzuschlieRen.

Lernerfolgskontrollen / Lizensierung

Das Bestehen der Priifung ist die Grundlage fiir die Lizenzerteilung. Die bestandene Priifung ist der
Nachweis daflir, mit der im jeweiligen Ausbildungsgang erworbenen Qualifikation im
entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu dirfen.

Prifungsvoraussetzungen

Die Zulassung zur Prifung setzt voraus, dass die Ausbildungsblocke ohne Fehlzeiten absolviert
wurden und an diesen aktiv teilgenommen wurde. Als Nachweis der aktiven Teilnahme gelten
die von Lehrgangsblock zu Lehrgangsblock erteilten Hausaufgaben, welche spatestens am
Folgelehrgang der Lehrgangsleitung zu Gbergeben sind.

Als weitere Voraussetzung ist der Nachweis einer mindestens dreitagigen Hospitation zu erbringen.
Wenigstens ein Hospitationstag ist im Landesverband oder aber im Disziplinverband im Rahmen
einer KadermaRnahme zu erbringen, lber die ein Hospitationsbericht anzufertigen ist.

Die bereits zur Prifung zugehorige schriftliche Hausarbeit muss bestanden sein, damit der
Priifling alle weiteren Teile der Priifung absolvieren darf.

Form der Priifung
Mit der Zulassung zur Priifung sind vier Priifungsbestandteile unabhangig voneinander abzulegen:
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e Schriftliche Hausarbeit mit Themenstellung

o Verteidigung der Hausarbeit mittels Prasentation
e Schriftliche Fachpriifung unter Aufsicht

e  Praktische Prifung auf der Kegelbahn

Prifungsergebnis
Das Priifungsergebnis wird mit Pradikat (nicht-bestanden, bestanden, mit Erfolg bestanden, mit
besonderem Erfolg bestanden) gewertet; die Priifungsurkunde wird mit diesem Pradikat versehen.

Jeder Prifungsbestandteil muss mit 51 % der erreichbaren Punkte bestanden werden um die A-
Trainerlizenz erteilt zu bekommen.

Die Prifungsbestandteile sind in Bezug auf das Gesamtergebnis unterschiedlich gewichtet. Das
Ergebnis der schriftlichen Hausarbeit geht mit 15 %, die Verteidigung mit 30 %, die
schriftliche Prifung unter Aufsicht mit 20 % und die praktische Prifung mit 35 % in das
Gesamtergebnis ein.

Eine Prifung ist ,nicht-bestanden”, wenn der Prifling
e einen Prifungsteil nicht bestanden hat.
e von der Prifung ausgeschlossen wurde.
e einen Prifungstermin ohne ausreichende Entschuldigung nicht wahrgenommen hat.
e einen Prifungsteil ohne ausreichende Entschuldigung abgebrochen hat.

Es kann im Rahmen einer Wiederholungsprifung der nicht bestandene Prifungsteil wiederholt
werden, um die Gesamtpriifung zu bestehen. Wird die praktische Priifung nicht bestanden, so ist die
gesamte Priifung nochmals abzuleisten.

Prifungskommission

Die Prufung wird vor einer Prifungskommission abgelegt, die der Trager der Ausbildung
bestimmt. Sie setzt sich aus den Bundestrainern und den Lehrreferenten unter dem Vorsitz des
Referenten fir Aus- und Fortbildung zusammen. Es kdnnen auch Beisitzer mit einer Fachlizenz hinzu
gezogen werden. Die Kommission muss aus mindestens drei Personen bestehen.

Lernerfolgskontrollen / Lizensierung

Grundlage fiir die Lizenzerteilung ist das Anfertigen von lehrgangsbegleitenden
Anwendungsaufgaben, welche zum Ende eines jeden Lehrgangsblockes erteilt werden. Die
erfolgreich gelésten Anwendungsaufgaben sind der Nachweis daflir, mit der im jeweiligen
Ausbildungsgang erworbenen Qualifikation im entsprechenden Einsatzgebiet tatig werden zu dirfen.

Prifungsvoraussetzungen

Die Zulassung zur Prifung setzt voraus, dass die Ausbildungsblécke ohne Fehlzeiten absolviert
wurden und an diesen aktiv teilgenommen wurde. Als Nachweis der aktiven Teilnahme gelten
die von Lehrgangsblock zu Lehrgangsblock erteilten Anwendungsaufgaben, welche spatestens am
Folgelehrgang der Lehrgangsleitung zu libergeben sind.

Form der Priifung
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Mit der Zulassung zur Priifung sind zwei Prifungsbestandteile unabhadngig voneinander abzulegen:
e Planung einer jugendgerechten Aktivitat
o Durchfiihrung einer jugendgerechten Mallnahme

5.14. Qualifikation der Lehrkrdifte

Lehrkrdfte im Sinne dieser Richtlinien sind zum einen die ehrenamtlichen, neben- und
hauptberuflichen Lehrreferentinnen und Lehrreferenten, die im Auftrag der DCU und ihrer
Untergliederungen die Aus-, Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen durchfiihren. Zum anderen sind
dies die Ausbildungsverantwortlichen, die fiir die Bildungsplanung, die inhaltlich-konzeptionelle
Weiterentwicklung und die Auswahl, Koordinierung und Qualifizierung der Lehrteams zur
Durchfiihrung der Ausbildungen verantwortlich sind.

5.14.1. Kriterien zur Auswabhl

Nominiert werden die Lehrreferenten durch den Referenten fiir Aus- und Fortbildung, oder durch
die Landeslehrwarte. Voraussetzung fur die Nominierung als Lehrkraft ist der Besitz einer der
QualifizierungsmaRnahme entsprechenden DOSB-Lizenz bzw. Fachausbildung. Dariiber hinaus hat
der Lehrreferent tGiber Methoden-, Fach-, und Sozial- / Selbstkompetenz zu verfigen.

Methodenkompetenz
Methoden kennen und anwenden, das bedeutet inhaltlich:

e rationell zu arbeiten

e Arbeitsschritte zielgerichtet zu planen und anzuwenden

e  Gruppenprozesse zu erkennen, zu analysieren und flexibel verschiedene Losungswege zu
erproben

o Methoden flexibel, situationsgerecht und teilnehmerorientiert einzusetzen (Einstiegs-,
Abschluss- bzw. Auswertungsmethoden)

e Lerntypen wahrzunehmen und zu beriicksichtigen

o allgemein die Fahigkeit zu besitzen, Informationen zu beschaffen, zu strukturieren, zu
bearbeiten, aufzubewahren und wieder zu verwenden, darzustellen (visualisieren,
inszenieren)

e Ergebnisse von Verarbeitungsprozessen zu interpretieren und in geeigneter Form zu
prasentieren.

Fachkompetenz

Aus einem fachbezogenen und fachibergreifenden Wissen entwickelt sich Fachkompetenz. Dieser
Bereich beschreibt die Fahigkeit, Wissen verfligbar zu halten und dartber hinaus zu verknipfen, zu
vertiefen, kritisch zu priifen sowie in Handlungszusammenhangen anwenden zu kénnen. Im Rahmen
einer hierauf ausgerichteten Fortbildung bedeutet dies fiir Trainer/innen, eine Vertiefung fachlicher
Fahigkeiten / Verhaltensweisen / Wissensstinde wie sie fir die einzelnen Ausbildungsgdnge
beschrieben sind.

Sozial- / Selbstkompetenz

Um den Lernerfolg einer Gruppe sicherzustellen, missen Lehrkrafte von einer Vielzahl vorhandener
Motivationen und kommunikativer Verhaltensweisen bei Teilnehmern ausgehen. lhre Fahigkeit
dialogorientierte und tragfihige Beziehungen zu entwickeln, beschreibt ihre Sozial-/
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Selbstkompetenz. Daran anknipfend sind Kommunikations-, Kooperations-, Motivations- und
Teamfihigkeit sowie die Uberzeugungsfihigkeit und Konflikt- bzw. Kritikfahigkeit gleichermaRen als
Teilfahigkeiten zu verstehen wie die Fahigkeit im Umgang mit Verschiedenheit und kulturellen
Diskrepanzen.
Zur Beschreibung sozial-kommunikativer / persénlicher Kompetenz dienen folgende Fahigkeiten:

e mit anderen gemeinsam lernen und arbeiten sich an vereinbarte Regeln halten

e solidarisch und tolerant handeln

e mit Konflikten angemessen umgehen

e eigene Starken und Schwachen erkennen und einschatzen

e Selbstvertrauen und Selbststandigkeit entwickeln

e Verantwortung Gbernehmen und entsprechend handeln

e sich Arbeits- und Verhaltensziele zu setzen

e zielstrebig und ausdauernd arbeiten

e mit Misserfolgen und Erfolgen umgehen

5.14.2. Aus- und Fortbildung der Lehrreferenten

Alle Ausbildungsverantwortlichen stehen in der gemeinsamen Verpflichtung, fachliche, methodische
und soziale Kompetenzen der Lehrkrafte zu fordern, damit diese die notwendigen MaBnahmen der
Personalentwicklung bei ihrer Lehrtatigkeit umsetzen kénnen. Die DOSB-Rahmenkonzeption fiir die
Fortbildung von Lehrkraften bildet hierfiir die konzeptionelle Grundlage.

Die regelmalige Aus- und Fortbildung der im Ausbildungswesen tatigen Mitarbeiter stellt eine
Kernaufgabe der DCU dar. Die Ausbildungsverantwortlichen stehen hier in der gemeinsamen
Verantwortung, Konnen und Fahigkeiten der Lehrkrafte durch geeignete MaRnahmen zu sichern und
dariber hinaus weiterzuentwickeln. Nur so kann die Qualitdit des verbandlichen
Qualifizierungssystems erhalten bzw. ausgebaut werden.

In der Fortbildung der Lehrenden ist die sportfach(wissenschaft)liche Kompetenzforderung starker
mit einer methodischen und sozialen Kompetenzférderung zu verzahnen. Die Fortbildung von
Lehrkraften ist ein zentrales Instrument der Personalentwicklung in deren Mittelpunkt das Ziel
verankert ist, Lehrkrdfte kompetenter in der Unterstlitzung und Begleitung des kontinuierlichen
Lernens von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu machen.

Eine sich wandelnde Lehr- und Lernkultur erfordert ein verdndertes Rollenverstiandnis der
Lehrenden, das insbesondere folgende Elemente umfasst:
starkere individuelle Forderung und Beratung der Lernenden,

Unterstilitzung der Sportorganisationen, sich als lernende Organisationen zu begreifen und eine
verstarkte Zusammenarbeit innerhalb des organisierten Sports.

In diesem Sinne sind seitens der DCU spezielle Aus- und Fortbildungsangebote fiir Lehrreferenten
anzubieten, deren Besuch zugleich verbindlich sind. Es wird eine Grundlagenqualifizierung von der
Aufbauqualifizierung unterschieden.

Grundlagenqualifizierung
Die Struktur der Lehrkraftefortbildung beschrankt in der Grundlagenqualifizierung auf zwei Module,
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die zentral fur die Prozessqualitdt in allen QualifizierungsmaBnahmen angesehen werden. Der
{

Besuch dieser Fortbildungsmodule schlieBt mit der Vergabe eines ,DOSB Ausbilder/in - Zertifikates
ab.

Ziele der Fortbildung sind die Verbesserung der Vermittlungskompetenz von Lehrkraften in den
Schwerpunkten ,Methodenkompetenz” und ,Sozial- / Selbstkompetenz” sowie die Reflexion des
Selbst- und Rollenverstandnisses als Lehrkraft (Ich — Identitadt). Fortbildungsveranstaltungen bieten
Moglichkeiten zur kollegialen Beratung. Den Ausbildungstragern erwadchst hieraus eine gréRere
Verantwortung fir die individuelle Férderung der Lehrkrafte.

Aufbauqualifizierung

Bestimmend fiir den Erfolg und die Nachhaltigkeit von Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
sind Handlungen / Strategien, die auf die Struktur-, Prozess-, und Ergebnisqualitit von
QualifikationsmalRnahmen abzielen. Insbesondere im Hinblick auf die Prozess- und Ergebnisqualitat
fallt den Lehrteams, jeder einzelnen Referentin, jedem einzelnen Referenten eine Schlisselrolle zu.
Letztlich sind es ihre Kompetenzen, die das Qualitdtsniveau in diesen Bereichen pragen. Fach-,
Methoden-, Sozial- bzw. Selbstkompetenz bilden die Grundlage fir eine qualitativ hochwertige
Bildungs- und Qualifizierungsarbeit. An diesen ,Stellschrauben” des verbandlichen Lehrwesens
setzen die anschlieBenden Ausfiihrungen an.

Folgende Aufgabenschwerpunkte sollen im Rahmen der Referentenfortbildung Berlicksichtigung
finden:

Erfallung der Erwartungen hinsichtlich der o.g. Kompetenzen
Unterstiitzung und Forderung der im verbandlichen Ausbildungswesen tatigen Lehrkrafte
mit Hilfe:

e von didaktisch-methodisch, sozial-kommunikativ und

o fachlich ausgerichteter Fortbildung,

e der Einbeziehung ,Neuer Medien” und den damit verbundenen Lehr- und

Lernformen,
e der Berlicksichtigung aktueller Lehr- und Lernmaterialien

Der erfolgreiche Besuch der zweijahrig angebotenen Aufbauqualifizierung kann gleichzeitig zur
Verlangerung der Trainer-Lizenz verwendet werden.

5.15. Qualititsmanagement

Das Aus-, Fort- und Weiterbildungssystem der DCU erhebt den Anspruch, eine qualitatsorientierte
Bildungsarbeit zu garantieren. Dies setzt voraus, dass Qualitatssicherung bei allen Beteiligten einen
hohen Stellenwert genief3t und als Querschnittsaufgabe mit sowohl inhaltlichen, personellen als auch
strukturellen Anforderungen verstanden und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

5.15.1. Strukturqualitat

Lehrgangsorganisation
Die Qualifizierungsmallnahmen der DCU finden in Wochen-, Wochenend- und Tageslehrgangen statt.
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Die in diesen Organisationsformen abzuleistenden Lehreinheiten sind wie folgt:

Wochenlehrgang 40 LE
Wochenendlehrgang 15 LE
Tageslehrgang 8 LE

Die in den Richtlinien vorgeschriebenen Lehreinheiten fiir die einzelnen QualifizierungsmaBnahmen
stellen die Minimalanforderung dar; Abweichungen darlber hinaus werden durch den jeweiligen
Ausbildungstrager bestimmt.

Lehrgangsorte
QualifizierungsmalRnahmen finden in erster Linie in Sportschulen, Weiterbildungseinrichtungen und
Kegelsportzentren statt, welche die folgenden Grundbedingungen erfiillen:

Seminarraum mit moderner Medienausstattung
Gruppenarbeitsraume Kegelbahnen Sporthalle

Grundlegend ist bei der Auswahl nicht die Ansammlung aller o.g. Grundbedingungen in einem
Schulungszentrum; zumindest ist die Verflgbarkeit in unmittelbarer und gut erreichbarer Umgebung
gefordert.

Qualitdtsbeauftragte

Die in den Richtlinien formulierten QualitatsmaBstdbe sind bindend fir die DCU und ihre
Mitgliedsorganisationen. Die Einhaltung dieser Qualitaitsmalistabe gilt es zu Uberwachen. Dafiir
zustandig sind die Qualitdtsbeauftragten der Ausbildungstrdager; dabei handelt es sich um die
jeweiligen Lehrwarte der DCU und ihrer Landesverbande.

Die Zustandigkeit ist wie folgt geregelt:

Mallnahmen Qualitatsbeauftragter

Qualifizierungen fir den Leistungssport

Grundlagenqualifikation Trainerassistent Lehrwarte des Landesverbandes

Aus- und Fortbildung Trainerin / Trainer C
Aus- und Fortbildung Trainerin / Trainer B
Aus- und Fortbildung Trainerin / Trainer A

Lehrwarte des Landesverbandes
Referent flr Aus- und Fortbildung der DCU
Referent flr Aus- und Fortbildung der DCU

Einmal jahrlich fordert der Referent fir Aus- und Fortbildung die Evaluationsergebnisse der
durchgefiihrten QualifizierungsmaBnahmen aus den Landesfachverbianden ab, um im Rahmen
eines Qualitatszirkels entsprechende Zielvereinbarungen fiir zukiinftige Qualifizierungsmalinahmen
zu vereinbaren.

5.15.2. Qualifikation der Lehrkrafte

Bei der Umsetzung von Qualifizierungskonzepten haben die Lehrkrafte eine Schlisselfunktion inne.
Die individuelle, fachliche Qualifikation und die padagogische, soziale und methodische Kompetenz
jeder Lehrkraft sind fiir die Qualitat der Bildungsarbeit elementar und gehoéren zu den
nachzuweisenden Standards einer Qualitatssicherung.
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Lehrkrafte haben eine zentrale Rolle bei der Gestaltung der Aus-, Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen im organisierten Sport. Daher werden die Lehrreferenten gezielt durch
die Qualitatsbeauftragten nach Fachkompetenz, Methoden- und Vermittlungskompetenz
ausgewahlt. Fir die einzelnen Ausbildungsgiange sind fir die Lehrreferenten folgende Lizenzen
vorausgesetzt:

Trainerausbildung Mindestens giiltige Trainer B-Lizenz

Beruflich vorqualifizierte Personen kdnnen nach individueller Priifung ebenfalls als Lehrreferent fir
ausgesuchte Lehreinheiten benannt werden. Entschieden wird dariber durch den DCU-Referenten
fir Aus- und Fortbildung.

Die Umsetzung der neuen Richtlinien fir Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes setzt eine zielgerichtete Fortbildung der Lehrenden voraus. In der Fortbildung der
Lehrenden wird die sportfach(wissenschaft)liche Kompetenzforderung starker mit einer
methodischen und sozialen Kompetenzforderung verzahnt. Die Fortbildung von Lehrkraften ist ein
zentrales Instrument der Mitarbeiterentwicklung in deren Mittelpunkt das Ziel verankert ist,
Lehrkrafte kompetenter in der Unterstiitzung und Begleitung des kontinuierlichen Lernens von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen zu machen. Entsprechende Fortbildungen werden alle zwei
Jahre durch die DCU angeboten und dienen gleichzeitig der Verlangerung der bestehenden Lizenz.

5.15.3. Qualitat der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse

Die Grundprinzipien fiur die Gestaltung von QualifizierungsmaBnahmen sind die nachfolgend
erlduterten didaktisch-methodischen Grundsatze:

Teilnehmerinnen- / Teilnehmerorientierung

Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich an den Interessen, Bedirfnissen,
Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden unter Berlicksichtigung der
Richtlinien. Die inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt mit ihnen gemeinsam im Rahmen der
konzeptionellen Grundlagen der jeweiligen QualifizierungsmalRnahme. Dazu sind Reflexionsprozesse
notwendig, flir die bei der Vorbereitung der Lehrgangsgestaltung genligend Zeit einzuplanen ist.
Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen/Methoden der Ausbildung sind fur die Teilnehmenden
grundsatzlich transparent zu sein.

Umgang mit Verschiedenheit

Teilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schlieBt den bewussten Umgang mit
Vielfalt und Verschiedenheit von Menschen z. B. in Bezug auf Geschlecht, Nationalitdt, ethnische
Zugehdrigkeit, religidse Uberzeugung, Behinderung, sexuelle Orientierung etc. mit ein. Das Lehrteam
hat erforderliche Rahmenbedingungen und ein Klima der Akzeptanz zu schaffen, in dem
Verschiedenheit als Bereicherung empfunden wird. Als ({bergeordnete Dimension von
Verschiedenheit muss teilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit vor allem
»geschlechtsbewusst” sein, also die besonderen Sozialisationsbedingungen, Fahigkeiten, Interessen
und Bedirfnisse von Madchen/Frauen bzw. Jungen/Méannern im Blick haben. Je nach Ziel und
inhaltlicher Notwendigkeit kann das Lernen und Erleben deshalb sowohl in gemischtgeschlechtlichen
als auch in gleichgeschlechtlichen Gruppen stattfinden. Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung
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gleichberechtigter Teilhabemoglichkeiten und Bildungschancen fiir alle Teilnehmenden.

Zielgruppenorientierung

Im Fokus aller zu behandelnden Themen stehen einerseits die Lebens- und Bewegungswelt der zu
betreuenden Zielgruppe und andererseits die speziellen Rahmenbedingungen fiir die Arbeit im
jeweiligen Verein oder Verband. Ein enger Bezug zur realen Situation soll eine moglichst
unmittelbare Umsetzung des Gelernten in die Praxis ermoglichen.

Erfahrungsorientierung

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt erlebnis-/erfahrungsorientiert und ganzheitlich. Durch die Wahl
der Inhalte und Methoden werden verschiedene Erfahrungs-, Lern- und Erlebnisweisen
angesprochen, was gewahrleistet, dass Lernen nicht nur Uber den Kopf geschieht. Die Wahl
unterschiedlicher Methoden, die jeweils verschiedene Sinneskanale ansprechen (z. B. visuelle,
akustische, taktile), soll den unterschiedlichen Lerntypen und ihrer primaren Art, Informationen
aufzunehmen und zu verarbeiten, gerecht werden. Qualifizierungsangebote im Sport zeichnen sich
durch einen gezielten Wechsel von Theorie- und Praxiseinheiten sowie einen flexiblen Umgang mit
Anspannung und Entspannung, Bewegung und Ruhe aus.

Handlungsorientierung

Erlebnisse in Bildungsprozessen kénnen durch gezielte Reflexionen zu individuellen Erfahrungen
werden, welche die Teilnehmenden spéter in die Gestaltung ihrer eigenen Praxis einflieBen lassen
kénnen. Am schnellsten und nachhaltigsten wird dabei durch Selbsttatigkeit gelernt (,learning by
doing"). Es gilt also, im Rahmen der Ausbildung regelméRig Situationen zu schaffen, in denen die
Teilnehmenden maoglichst viel selbst gestalten und ausprobieren kénnen. Dies bezieht sich sowohl
auf die Arbeitsweisen im Lehrgang (z. B. Kleingruppenarbeit, Unterrichtsversuche, selbststandige
Ausarbeitung von Themen/ ,selbst organisierte Lerneinheiten") als auch auf das Ausprobieren und
Umsetzen des Gelernten im Verein / Verband (z. B. durch ,Hausaufgaben", Erprobungsauftrage,
Vereinslehrproben und -projekte).

Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig verlaufen, sollte auch die Bildungsarbeit
Unsicherheiten und Widerstdande, Umwege und Fehler zulassen. Auch das Ungewohnte und
Widersprichliche fihrt zu Erkenntnis- und Lernfortschritten. Zugleich sollten soziale Interaktionen,
z. B. Gruppenarbeiten, elementarer Bestandteil sein, um den Austausch unterschiedlicher
Meinungen und Sichtweisen zu begiinstigen. Eine Orientierung am Lerntempo und Interessen sowie
Bedirfnissen der Teilnehmenden macht eine relativ offene, prozesshafte Lehrgangsplanung
erforderlich. Der Lehrgangsverlauf entwickelt sich dann aus dem Zusammenwirken von
Lehrgangsgruppe und Lehrteam im Rahmen der Ausbildungskonzeption mit ihren vorgegebenen
Zielen und Inhalten.

Teamprinzip

Prozessorientierte Arbeitsweisen erfordern ein Lehrteam, das die gesamte Ausbildung kooperativ
und gleichberechtigt leitet, die Teilnehmenden in ihren Lernprozessen und Entwicklungen begleitet
und die Planung und Durchfiihrung der Unterrichtsversuche, Lehrproben oder Vereinsprojekte beréat
und betreut. Die kontinuierliche Lehrgangsleitung hat Vorbildfunktion und ist sowohl als Prinzip fir
gleichberechtigte Kooperation und kollegialen Austausch als auch als Modell fiir eine moderne,
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teamorientierte Arbeit im Verein zu verstehen. Einem Lehrteam sollten grundsatzlich Frauen und
Manner angehdren.

Reflexion des Selbstverstandnisses

Bildung ist ein reflexiver Prozess. Deshalb muss das permanente Reflektieren von Erlebnissen und
Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen auf die eigene Person zum Arbeitsprinzip werden. Die
individuelle Interpretation von Begriffen wie Sport, Leistung, Gesundheit, Geschlecht u. a. m. fordert
eine aktive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Verstandnisweisen einschlieflich der
Auspragung einer individuellen, reflektierten Haltung. Diese Grundsatze sind in der konkreten
Lernsituation umzusetzen. Ausgehend von den Voraussetzungen der Teilnehmenden kann der
didaktisch-methodische Prozess in entsprechenden Lehrskizzen festgelegt werden. Solche
Planungsinstrumente helfen, die Qualitdit des Prozesses zu standardisieren. Der Einsatz von
Lernmaterialien und Lernmedien spielt dabei eine wichtige Rolle.

Wesentliche Voraussetzungen fir die Sicherstellung eines systematischen Ablaufs der
Lernsituationen sind:

e Entwicklung und Einsatz von Instrumentarien zur Erstellung von Zielgruppenanalysen

e Erstellung und Einsatz von aufeinander abgestimmten Lehr-/Lernmaterialien fiir
Teilnehmende und Lehrkrafte

e Absicherung eines angemessenen Methoden- und Medieneinsatzes durch die Qualifikation
der Lehrkrafte

Dafir zu sorgen ist die Aufgabe der DCU. Erflllt wird sie durch das Angebot von
Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrreferenten zum Erwerb und Erhalt der ,DOSB-
Ausbilderzertifikate”.

5.15.4. Evaluierung und Riickmeldung-Wirksamkeit

Fir eine kontinuierliche Qualitdtsentwicklung ist wesentlich, dass die Differenz zwischen der
Erwartung der einzelnen Teilnehmenden und der Leistungsfahigkeit des Bildungstragers festgehalten
wird. Die Auswertung von Erhebungen ist die Grundlage fiir Verbesserungsprojekte. Dazu wird am
Ende eines jeden Lehrgangs mit den Teilnehmern Uberprift, ob die avisierten Lehrgangsziele erreicht
wurden. Dazu werden im Rahmen der DCU-Qualitatszirkel die entsprechenden
Evaluationsinstrumente abgestimmt — dies erfolgt auf der Grundlage der jeweiligen Evaluationsziele
und Indikatoren.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Qualitatsentwicklung in der Bildungsarbeit ist die
Evaluierung der Wirksamkeit der Qualifizierungsmafnahmen. Diese muss sowohl unter dem Aspekt
der Anwendbarkeit des Gelernten in der Praxis als auch unter dem Aspekt des Nutzens fir die
Sportorganisation erfolgen, in der der Teilnehmende aktiv ist. Hierbei gilt es durch die Referenten
fir das Lehrwesen im Qualitatszirkel entsprechende Evaluationsprojekte zu entwickeln, welche im
Rahmen von Fortbildungsveranstaltungen Anwendung finden.

Jeweils zur Bundesversammlung der DCU ist ein entsprechender Qualitatsbericht dem Prasidium der
DCU sowie den Delegierten aus den Landesfachverbanden zur Ansicht vorzulegen.
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5.15.5. Qualitatsstandards fiir die Umsetzung

Die Umsetzung der Qualitatsstandards von QualifizierungsmaRBnahmen ist Pflicht der DCU.

Sie garantieren nach der Autorisierung zur Vergabe von DOSB-Lizenzen die Umsetzung folgender
Qualitatsstandards sowohl fir die eigene Qualifizierungsarbeit als auch fir die ihrer
Untergliederungen:

e Verankerung des Qualitatsverstandnisses in der jeweiligen Ausbildungsordnung

e Benennung von Qualitdtsbeauftragten

e Entwicklung eines Beratungs- und Kontrollsystems fiir die Untergliederungen zur
e Qualitatssicherung

e Entwicklung geeigneter Instrumentarien zur Evaluierung und Auswertung im Hinblick auf
e Qualitatssicherung und —verbesserung
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6. Ubergangsregelung und Inkrafttreten

(1) Die bisherigen Ausbildungen werden unter Einschluss der erteilten Lizenzen auf der
Grundlage dieser Richtlinien anerkannt. Die Fort- und Weiterbildung fir Inhaber dieser
Lizenzen regelt sich nach diesen Richtlinien.

(2) Diese Richtlinien treten mit Wirkung vom 1. Februar 2019 in Kraft.

(3) Zum 1. Februar 2019 treten auRer Kraft:

a. Die Aus- und Fortbildungsrichtlinien Schiedsrichter,
b. die Rahmenrichtlinien fiir die Aus- und Fortbildung,
c. die Aus- und Fortbildungsrichtlinien Bahnabnehmer.

Eppelheim, den 29.01.2019

A n d rea S Digitally signed by Andreas Mars
DN: cn=Andreas Mars, o=DCU e.V.,
ou=Vizeprasident Verwaltung,
email=verwaltung@dcu-ev.de, c=DE
a rS Date: 2019.01.29 09:44:52 +01'00'
Andreas Mars
Vizeprasident Verwaltung
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Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer

Fur alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen in Sportvereinen und -verbanden.

Hiermit verspreche ich,

e Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und dessen
Entwicklung unterstiitzen. Die individuellen Empfindungen zu Ndhe und Distanz, die Intimsphdre und
die personlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
sowie die der anderen Vereinsmitglieder werde ich respektieren.

e Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegeniiber anleiten. Ich mdchte sie zu fairem
und respektvollem Verhalten innerhalb und auRerhalb der sportlichen Angebote gegeniiber Mensch
und Tier erziehen und sie zum verantwortungsvollen Umgang mit der Natur und der Mitwelt anleiten.

e Ich werde sportliche und auBersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kinder- und
jugendgerechte Methoden einsetzen.

e Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
gerechte Rahmenbedingungen fiir sportliche und auRersportliche Angebote zu schaffen.

e Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf
korperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder
sexualisierter Art, austiben.

e Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.
Insbesondere Gbernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

e Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir alle sportlichen
und auBersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

e Ich respektiere die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und verspreche,
alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft,
Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder
Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art sowie
antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

e Ich mochte Vorbild fir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein, stets
die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des
Fair Play handeln.

e Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen
wird. Ich ziehe im ,Konfliktfall“ professionelle fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und
informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht
dabei an erster Stelle.

e Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf den
Werten und Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 1 Trainerausbildung

Die inhaltliche Gestaltung der Ausbildungsgange fir Trainerinnen und Trainer orientiert sich an den

nachfolgenden Lernfeldern und Aspekten.

Trainerin / Trainer C (154 LE)

Grundsatzlich bestehen mit dem Trainer C Leistungssport und Trainer C Breitensport zwei

verschiedene Ausbildungsprofile zur Wahl. Neben der Mdglichkeit, diese beiden verschiedenen

Lizenzstufen auszubilden, kann dariber hinaus im Anschluss an die Ausbildung zum Trainer C

Leistungssport durch eine Zusatzqualifikation in den Lernfeldern | und V (30 LE) die Lizenzstufe

Breitensport miterworben werden (Kombilehrgang).

Lernfeld |
1.1
1.2

1.3
Lernfeld I
2.0
2.1

Lernfeld IlI
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

Lernfeld IV
4.1
4.2
43
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

Zielgruppen und Rahmenbedingungen

Sport organisieren

Grundorientierungen — Arbeitsweise — Inhalte -
Rahmentrainingsplane

Nachwuchskonzepte

Leistungssport u. Sportorganisation
Nationale Strukturierung des deutschen Sports
Gesamt Lehreinheiten

Sportpsychologie und Padagogik
Aufsichtspflicht

Sozialisation und deren Auswirkungen
Kommunikationsformen zum Miteinander
Trainer als Personlichkeit
Gruppendynamik

EinfUhrung in die Sportpsychologie
Gesamt Lehreinheiten

Sportartspezifische Technik lehren und lernen
Sportartspezifische Technikbeschreibung
Training im Kindes- und Jugendalter
Spielformen im Techniktraining

Grundlagen der Technikausbildung
Sportartspezifisches Techniktraining
Individualitat im Techniktraining

Zielstellung der sportartspezifischen Ausbildung
Didaktik und Methodik der Technikvermittlung
Gesamt Lehreinheiten
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Lernfeld V
5.1
5.2
5.3

5.4

5.5

5.6

Lernfeld VI
6.1
6.2

6.3

6.4
6.5

Lernfeld VII
7.1
7.2
7.3

Lernfeld VIII
8.1
8.2
8.3

Training planen und durchfihren
EinfUhrung Training und Stoffwechsel
Trainingsintensitaten und Trainingsformen
Sportartspezifisch-leistungsbestimmende

Konditionelle Faktoren und deren Trainierbarkeit
Testforen  zur  Uberprifung  konditioneller

Fahigkeiten

Aufbau und Systematik der Trainingsgrundlagen
allgemeiner Trainingslehre

Trainingsplanung unter besonderer
Bericksichtigung des Jugendtrainings

Gesamt Lehreinheiten

Sportbiologie

Anatomie — Physiologie

Zusammenhdnge  Anatomie - Biologie
sportartspezifischer Leistungen

Sportmedizinische Betreuung des

Trainingsprozesses

Sport und Gesunderhaltung
Anti-Doping-MalRnahmen des DOSB
Gesamt Lehreinheiten

Bahnkunde, Sportrecht

Material — Kegel — Bodenflachen
Ehrenkodex des Trainers (DOSB)
Ordnungen des Landesverbandes
Gesamt Lehreinheiten

Prufung

Schriftliche Hausarbeit

Praktische Prifung (Lehrprobe)

Theoretische Prifung (wahlweise mindlich
oder schriftlich)

Gesamt Lehreinheiten

LE Uberfachl.
2
5
3

18

LE Gberfachl.
3
3

[

LE Gberfachl.

w o o w

LE Uberfachl.
0
0
2

LE fachlich
0
3
5

0

18

LE fachlich
1
3

o

LE fachlich
2

1
3
6

LE fachlich
4
2
0

Fir die Ausbildung zum Trainer C Breitensport sind folgende Lernfelder abweichend verbindlich:

Lernfeld |
1.1
1.2

Lernfeld V
5.1
5.2
5.3

5.4

Zielgruppen und Rahmenbedingungen
Breitensport organisieren

Zielgruppe Breitensport:
Motivation - Mitbestimmung

Erwartungen -

Gesamt Lehreinheiten

Training planen und durchfiihren

Einfihrung Training und Stoffwechsel
Trainingsintensitdaten und Trainingsformen
Training der konditionellen

Leistungsvoraussetzungen
Spielformen im breitensportlichen Kegeln
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5.5

5.6

Aufbau und Systematik der Trainingsgrundlagen
allgemeiner Trainingslehre

Fitnessorientiertes Breitensporttraining
Gesamt Lehreinheiten

Trainerin / Trainer B (148 LE)

Lernfeld |
1.1
1.2

Lernfeld Il

2.1
2.2

Lernfeld Il
3.1

3.2

3.3
3.4

Lernfeld IV
4.1
4.2
43
4.4
4.5
4.6
4.7

Lernfeld V
5.1
5.2
5.3

5.4
5.5
5.6

5.7

Zielgruppen und Rahmenbedingungen
Der Sportler in seiner Personlichkeitsstruktur
Leiten, Flihren und Betreuen im Leistungssport

Gesamt Lehreinheiten

Leistungssport und Sportorganisationen
Nationale Strukturkonzepte

Organisationshilfen Trainingsprozess in der DCU
Gesamt Lehreinheiten

Sportpsychologie und Padagogik

Der Individualsportler in der Trainings- und
Wettkampfgruppe

Trainer und Spieler / Spielergruppen im
taglichen / wochentlichen Training

Vertrauen und Motivation

Mentales Training im Kegelsport

Gesamt Lehreinheiten

Sportartspezifische Technik lehren und lernen
Motorik: Entwicklung und Lernen — Lernmethoden
Koordinative Fahigkeiten: Entwicklung und Training
Technikerwerbstraining im Leistungssport
Technikanwendungstraining im Leistungssport
Training der individualisierten Technik
Technikergénzungstraining
Technikbewertung  unter
Individualitat

Gesamt Lehreinheiten

dem Aspekt der

Training planen und durchfiihren

Training und Stoffwechsel

Trainingsintensitdaten und -formen
Leistungsbestimmende konditionelle bzw.
sportartspezifisch-konditionelle Faktoren und ihre

Trainierbarkeit
Wettkampflehre

Leistungsdiagnostik im Kegelsport
Trainingsplanung unter Berlcksichtigung der DCU-
Rahmenplane

Trainingsdokumentation
Gesamt Lehreinheiten
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Lernfeld VI
6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

Lernfeld VII
7.1
7.2

Lernfeld VIII
8.1

8.2
8.3

8.3

Sportbiologie

Anatomische Grundlagen des Menschen
Funktionelle Gymnastik und Kraftigung
Sporterndhrung

Funktionelle Anatomie — Bewegungshandlung
Anti-Doping-MalRnahmen des DOSB

Gesamt Lehreinheiten

Bahnkunde, Sportrecht

Trainer als Techniker und Taktiker
Ordnungswerk der DCU

Gesamt Lehreinheiten

Prifung
Schriftliche Hausarbeit

Leistungssport)
Verteidigung Jahrestrainingsplan

Praktische Prifung (Trainingseinheit)

(Jahrestrainingsplan

Leistungsanalyse mit Theorietestat
Gesamt Lehreinheiten

Trainerin / Trainer A (135 LE)

Lernfeld |
1.1
1.2

Lernfeld Il
2.1

2.2
2.3

Lernfeld IlI
3.1
3.2
3.3
3.4

Lernfeld IV

4.1

4.2

4.3

Zielgruppen und Rahmenbedingungen

Der Trainer als Fihrungskraft im Spitzensport
Prasentieren und Visualisieren

Gesamt Lehreinheiten

Leistungssport und Sportorganisationen
Trainingswissenschaftliche Arbeitsmethoden zur
Leistungsobjektivierung

Internationale Sportverbande

Trainer in der Offentlichkeitsarbeit

Gesamt Lehreinheiten

Sportpsychologie und Padagogik
Funktionsrollen des Trainers
Trainerkénnen — Moderator
Aufgabenorientierte Teamfahigkeit
Einflihrung in die Kognitionspsychologie
Gesamt Lehreinheiten

Sportartspezifische Technik lehren und lernen

Allgemeine biomechanische Grundlagen und
technische Leit- und Leistungsbilder

Mediengestitzte Technikanalyse und technische
Leit- und Leistungsbilder

Techniktraining Kegeln

Seite 47 von 48

LE Gberfachl.

NRP R NRN

LE Gberfachl.
2
0
2

LE Gberfachl.
0

= = O O

LE Gberfachl.
1
4
5

LE Gberfachl.
2

0

1
3

LE Gberfachl.

A NN D

12

LE Gberfachl.
4

LE fachlich

NEFk,E NO W

LE fachlich
4
2
6

LE fachlich
4

ON R R

LE fachlich
1
0
1

LE fachlich
4

=

LE fachlich

A NMNONMNO

LE fachlich
0



Richtlinien Aus- und Fortbildung, Version 1.3 vom 29.01.2019

Nl

4.4

Lernfeld V
5.1

5.2
5.3
5.4

5.5

Lernfeld VI
6.1
6.2

6.3
6.4

Lernfeld VII
7.1
7.2
7.3
7.4

Lernfeld VIII
8.1
8.2
8.3
8.4

Internationale Tendenzen in der Spiel- und
Bewegungstechnik

Gesamt Lehreinheiten

Training planen und durchfiihren
Trainingsplanung im technischen
Hochleistungsbereich Kegeln

Prognose — Etappenziele — Jahresverlauf
Leistungsdiagnostik

Planung und Durchfiihrung spezifischer Formen
des Trainings

Organisation Jahrestrainingsprozess

Gesamt Lehreinheiten

Sportbiologie

Doping

Erndhrung des sportartspezifischen
Leistungssportler

Sportmedizinische Betreuung

Pravention und Rehabilitation

Gesamt Lehreinheiten

Bahnkunde, Sportrecht

Trainer — Technik — Taktik

Bahntest — Kegeltest — Kugeltest

Ethik im Sport

Intern. Schiedsrichterwesen und
Sportordnungen

Gesamt Lehreinheiten

Prifung

Schriftliche Hausarbeit

Verteidigung der Hausarbeit
Praktische Prifung (Trainingseinheit)
Schriftliche Prifung

Gesamt Lehreinheiten
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